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ديني كتاب يا اسلامي سبق پڑهڻ کان پهريان هيٺ ڏنل دعا پڑهي 

 كو كجهه پڑهندا ياد رهندو، دعا هي آهي:جي انِْ شَبحءَٓاالله ڎيوڇ

ام افْتَحْ عَلَْ�نَا حكِمَْتَكَ وَاْ�ُ�ْ اَلل�ُ�م�    عَلَْ�نَا رَحْمَتَكَ يَـا ذَاالْجَلاَلِ وَالاِْْ�َ

لَّ ا﷢  اي  ترجمو: وَجَ علم ۽ حكمت جا دروازا کولي ڇڎ ۽ اسان تي  اسان تي عَزَّ

   ! عظمت ۽ بزرگي وارا ! ايفرما نازلپنهنجي رحمت 

ف ج               �� 40ص 1 (�����  ب��وت)دار ا��
 

) اول آخر هك هك ڀيرو درود شريف پڑهي ڇڎيو    نوٽ:(  
 

  
  

  

    
 ��ال ��اب ��15ز�� �� بئري  ۾     رسالي جو نالو: 

   تعداد: 

 مكتبة المدينه عالمي مدني مركز فيضانِ مدينه كراچي  ڇاپيندڙ: 

 

 مدني التجا: كنهن کي به هي كتاب ڇاپڻ جي اجازت ناهي

يا بائنڈنگ كتاب جي ڇپائي ۾ كا وڏي خرابي هجي يا صفحا گهٹ هجن 

 ۾ اڳتي پوئتي ٿي ويا هجن ته مكتبة المدينه سان رابطو فرمايو.

 كتاب خريد كندڙ توجهه فرمائن 

 طالب غم
 مدينه  

 بقيع 
 و 

 مغفرت
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ابو بلال محمد مولانا علاّمه  اَمِيرِ اهلسنّت، حضرتِ  ،شيخِ طريقت

ْ ـهُ ـاتُ ـرَكَ  ـتْ بَ ـداَمَ  رضوي الياس عطّار قادِري ِ ـعَ ـمُ ال َ ـال وال جواب تي س جو هْ ـي

  مشتمل رسالو
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كرڻ جي وس آهر كوشش  يهن رسا� جو آسان سنڌي زبان ۾ تر�   

كئي آهي۔ جيكڎهن تر�ي يا كمپوزنگ ۾ كٿي كا كمي 

گا ٹمنٹرانسليشن ڊپارٹبيشي نظر اچي ته  كري ثواب جا حقدار  ھکي آ
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 هي مكملبه  وكرب المصطفيٰ! جياي 

 يا ٻڌي وٺي هيڑپ“ سوال ۽ جواب 15 جي باري ۾ت ملازم” رسالو

فرما ۽ ان جي والدين جي توفيق عطا  ڻمائكان کي حلال روزي 

ِ خاتَمِ الن��ي��� بي حساب مغفرت فرما.ميت س هُ �َليَهِْ وَالٰهِٖ   �م�� بجِاہ �ـ  الـل  وَسَلمَّ صَّ�َ

 عنَْهَا اُمُّ المؤمِنين حضرتِ سيدَتُنا عائشه صدّيقه  االلهُ سَحري جي  رَِ�َ

كري پئي ۽  وَقت كجھ سبي رهيون هيون، اوچتو هٿ مان سُئي

م به وسامي ويو۔ ايتري ۾ رَحمتِ  (Lamp)چَراغ   عالم، نورِمجسَّ

 وَسَلمَّ   وَالٰهِٖ  �َليَهِْ  االلهُ جن تشريف فرما ٿيا۔ نوراني چهري جي روشني سان  صَّ�َ

سڄو گھر روشن ٿي ويو ايستائين جو سُئي ملي وئي۔ اُمُّ المؤمِنين 

 عنَْهَا  االلهُ  وَسَلمَّعرض كيو: يارَسُولَ ا﷢  رَِ�َ  وَالٰهِٖ  �َليَهِْ  االلهُ ن جو چهرو اوها !صَّ�َ

 االلهُ سركارِ مدينه  !كيترو روشن آهي جن ارشاد فرمايائون:  �َليَهِْ وَالٰهِٖ وَسَلمَّ صَّ�َ

يعني ان شخص جي لا هلاكت آهي جيكو مون  ۔وَيلٌ ل�مَنْ لا� يراَ�ِ� يوْمَ القْيِامَةِ 

کي قيامت جي ڏينهن نه ڏسي سگھندو۔ عرض كيو: اهو كير آهي 

فرمايائون: اهو  قيامت جي ڏينهن نه ڏسي سگھندو۔جيكو اوهان کي 

 :بَخيل آهي۔ پڇيو ويو: بَخيل كير؟ ارشاد فرمايائون

�� عَ�َّ� اذِْ سَمعَِ باِسِِْ�   جنهن منهنجو نالو ٻڌو ۽ مون تي دُرُودِ ، الَ�ذِي لاَ �ُصَ�

                                                
بَ ـدَامَ هي رسالو ام� اهل سنت  1 ْ ـهُ ـاتُ ـرَكَ  ـتْ  ِ ـعَ ـمُ ال َ ـال سان �يل سوالن ۽ ان جي جوابن � مشتمل آهي. هْ ـي
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   )302(القول البدیع، صپاڪ نه پڑھيو۔ 

�ّ�ُ� �  �زَنِ  �َ
�
�
��ہ � �  ُ

�
�ےُ���  �م � � �� � اُ�� �ا  

)25(ذوقِ نعت،ص  

وْا عَ�َ� الْحَ�يب! د       صَل� �� االلهُ عَ�ٰ� مُحَم�  صَ�

هك شخص سركاري ملازم آهي پر ڊيوٹي تي نٿو وڃي ۽ سوال: 

هر مهيني جي پهرين تاريخ تي پگهار به کڻي ٿو، ڇا ان جو اِهو 

مان صدقو ۽ خيرات به كندو طريقو صحيح آهي؟ ۽ هُو انهن پيسن 

  رهي ٿو ڇا ان جي لا خيرات كرڻ جائز آهي؟

جيكڎهن هُو ڊيوٹي نٿو كري ۽ ٺڳي سان پگهار کڻي ٿو جواب:  

مدنی  50ماخوذاً، حلال طریقے سے ک�نے کے  407/ 19،رضویہ ویٰ فتا( ته اها پوري پگهار حرام آهي.

سگهي ڇوته هُو ان مان زكوات ۽ خيرات به نٿو ڏئي   ملخصاً)  21- 20پھول، ص

، جيتوڻيك ان جو مالك آهي وري هونه هي ان جا پيئسا ئي ناهن 

اهو مال سندس قبضي ئي ۾ ڇونه هجي، اُن تي واجب آهي ته اها 

ان اداري کي واپس موٹائي ڏي ۽ گڎوگڎ آهي رقم جتان کان ورتي 

  )4/395ملخصاً، ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت، 661 - 656/  19، رضویہویٰ فتا(توبه به كري. 

نابالغ کان پاڻي ڀرائڻ كيئن؟ ڇا اُستاد ان کان پاڻي ڀرائي  سوال:

  سگهي ٿو؟

والدين يا سيٺ جنهن جو هي ملازم آهي ان کانسوا كنهن جواب:  

ان پاڻي ڀرائڻ جائز نه آهي. (سيٺ به صرف اجاري جي کجي لا نابالغ 

ي ٿو) اُستاد جي لا به اهو ئي حكم آهي ته وقتن ئي ۾ ڀرائي سگه

نابالغ شاگرد کان پاڻي نٿو ڀرائي سگهي پڻ ان جي ڀريل پاڻي کي 
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جد ممولانا محمد ا هاستعمال ۾ به نٿو آڻي سگهي. حضرت علام

 �َليَهۡعلي اعظمي   االلهِ ةُ شرعي  جيكو فرمائن ٿا: نابالغ جو ڀريل پاڻي رَحمَْ

، ان کي پيئڻ، يا وضو يا غسل يا كنهن ڃيطور ان جي ملك ٿي و

كم ۾ آڻڻ، ان جي ما پي يا جنهن جو اهو نوكر آهي ان کان 

سوا كنهن جي لا جائز نه آهي، جيتوڻيك اهو(نابالغ) اجازت به 

گنهگار  پرڏئي ڇڎي، جيكڎهن وضو كري ورتو ته وضو ٿي ويندو 

اكثر نابالغ ٿيندو، هتان کان استادن کي سبق وٺڻ گهرجي جو اهي 

 ٻارن کان پاڻي ڀرائي پنهنجي كم ۾ آڻيندا آهن.

  )1/57، ملفوظات امیراِہل سنت، 2حصّہ: ، 1/334بہارشریعت،( 

گهرجي ته جڎهن سيٺ پنهنجي ملازم ڇا اِهو احتياط كرڻ  سوال:  

پو ان کان بعد كو وڏو كم نه وٺي، نه ته  ڏي ته شي يسٺكا کي 

اها شي اهو سوچيندو ته كو كم كرائڻو هو تڎهن ئي مون کي 

  ؟ ناهي ڏيندوآهي نه ته روز ته  ڏني

پر اهو ايترو كري سگهي ٿو  كا سٺي شي ڏي يا نهسيٺ جواب: 

کان  جو اجاري(يعني نوكري ۾) ۽ عرف کان هٹي كري نوكر

رهي كري وڏو كم هجي يا ننڍو اهو ته كم نه وٺي. عُرف ۾ 

كا جي پگهار ڏئي رهيو آهي.  سيٺ وٺي سگهي ٿو ڇوته اهو انهي

2/402(ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت، تڎهن به اهو كم وٺي سگهي ٿو.  ڏينه به  شي(   

اچي، ان جو حل ارشاد نه مُلازم جي متعلق دل ۾ تكبر  سوال:

  فرمايو؟

سيٺ ملازم تي شفقت كري اُن تي سخاوت كري، جيئن جواب: 

عمده كپڑا پنهنجي لا ورتا هك جوڙو ان کي به سبرائي ڏي. اهڑي 
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 گهر، جيكڎهن ڏي كري کوليطرح عيد جي موقعي تي ٿوري دل 

چڱي غذا پچائي ته ان کي به پيش كري. جنهن ميوي جي موسم 

ي.  انبن جي موسم آهي ته ان جي پيتي وٺي ڏ اچي مثلاً 

عيدالاضحيٰ اچي ته پاڻ قرباني كري ٿو ته هك ٻكرو كٹائي جي 

قيمت سميت ملازم کي ڏئي ڇڎي ته جيئن ان جا ٻار به خوش ٿي 

وڃن. ان کي ٻكري جو مالك كري ڇڎي يا اهو چئي ڇڎي ته 

 وَسَلمَّسركار   والٰهِٖ  �َليَهِۡ ُ  ا�� اهڑي  جي طرفان اوهان قرباني كري ڇڎجو. صَّ�َ

ملازم جي متعلق تكبر ويجهو  !انِْ شَآءَ االلهُ اْ�َ�ِيمْت ڏيندا ته طرح شفق

به نه ايندو. انسان پنهنجي اولاد سان هن طرح شفقت كندو ئي آهي 

نوكر ويچارو اهڑي خدمت ته پنهنجي ملازم سان به كرڻ گهرجي. 

كري رهيو هوندو آهي جو بعض اوقات اولاد به اهڑي خدمت ناهي 

دمت كندو خكندو. اها ڳالھ تسليم آهي ته مُلازم پيسا وٺي كري 

آهي پر انسان اولاد کي به ته پيسا ڏيندو آهي. پو اها كهڑي ڳالھ 

 .۽ اولاد کي اکين جو تارو سمجهندا آهنآهي جو ملازم کي حقير 

صحيح آهي اولاد کي به پيار ڏيو، صله رحمي سندن حق آهي پر 

اوهان کي صاحبِ  پاڪ ملازمن سان به سٺو رويو اختيار كيو. ا﷢

ملازم رکيا آهن ته پاڻ  10حيثيت(مالدار) بڻايو آهي تڎهن ته اوهان 

ن اکي انهن جي جا تي رکي كري سوچو ته جيكڎهن ملازم هج

ها؟ جڎهن اوهان  انرَوَيُّو پسند كي ها ته پاڻ سان كهڑي قسم جو

توهان جي تمام گهڻي  !انِْ شَآءَ االلهُ اْ�َ�ِيمْؤ ته هي  ملازمن جو خيال رکند

خدمت كندا ۽ اهڑي وفاداري جو اظهار كندا جو شايد اولاد به ايئن 

قربان كري ڇڎيندا. فرض كيو  به جي لا جاننه كري. اوهان 

و ته اولاد به ته بي وفائي كندبه نكتو  جيكڎهن كو ملازم بي وفا
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آهي، پيسا  و۽ پنهنجي والدين کي اولڈ هائوس ڇڎي ايند يئي آه

 ويا والد جي نالي تي قرض کڻي ڀڄي ويند يآه وکڻي ڀڄي ويند

 . اسلامي تربيت نه هجڻ جي كري اولاد به كيترائي اهڑا كميآه

ڻ ۾ ناهن . ديندار گهراڻن ۾ اهڑا واقعا ٻڌيآه وهوند ورهي كري

هن طرح  دولتمندن ۾رڳو دنياوي تعليم ڏيڻ وارن ايندا پر ماڊرن ۽ 

، جيكي صرف دنياوي تعليم ڏيارين ٿا، آهن داوڌيك ٿينواقعا  جا

 گهٹ ٿيندو آهي.ائين غريب ۽ ديني خاندانن ۾ نسبتاً 

  )  2/404(ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت،

مان هك اداري ۾ كم كندو آهيان جتي سيٺ جي طرفان  سوال:

مون سميت كنهن به ملازم کي مسجد ۾ باجماعت نماز پڑهڻ جي 

حال ۾ جماعت ڇڎڻ جو گناھ كنهن جي  اجازت ناهي، اهڑي صورت

  ذمي آهي؟

جتي مسجد موجود هجي ۽ جماعت سان نماز پڑهڻ ۾ كو جواب: 

ادا كرڻ واجب آهي. شرعي عذر به نه هجي ته اُتي باجماعت نماز 

کي باجماعت نماز پڑهڻ  هاڻي جيكڎهن كو سيٺ پنهنجي ملازمن

کان روكيندو ته اُهو ۽ جماعت ڇڎڻ وارا ملازم سڀئي گنهگار ٿيندا 

۽ اهڑي ملازمت كرڻ به جائز نه ٿيندي. كجھ جڳهيون اهڑيون 

هونديون آهن جتي ميلن تائين مسجدون ئي ناهن هونديون، ته اهڑن 

اعت واجب ناهي ٿيندي. البته اهڑي صورت ۾ هنڌن تي جم

 جيكڎهن سيٺ نماز پڑهڻ کان روكيندو هجي جنهن جي سبب

   مُلازم نماز نه پڑهندا هجن ته اهڑي نوكري ئي جائز ناهي.

)3/355، ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت، 192جہنم کے خطرات،ص(
  

آفس جون شيون جهڑوڪ پرنٹر ۽ فوٹو كاپي مشين وغيره  سوال:
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جيكڎهن كو مُلازم پنهنجي ذاتي استعمال ۾ آڻڻ چاهي ته کي 

  كنهن کان اجازت وٺڻ ضروري ٿيندي؟

جيكڎهن وقف كيل شيون آهن ته پو كنهن کان اجازت جواب:  

آهن ته اصل مالك يا  پرائيويٹوٺڻ كافي نه آهي ۽ جيكڎهن اهي 

جنهن شخص کي هن پنهنجو نمائندو ۽ مجاز بڻايو آهي ان جي 

اجازت سان استعمال كري سگهي ٿو. كڎهن كڎهن اصل مالك 

جي طرفان منيجر ۽ ٻين اهڑن اعلي آفيسرن کي ننڍين ننڍين شين 

جا اختيار ڏنا ويندا هوندا تنهنكري، جيكڎهن انهن کي اختيار ڏنل 

اجازت سان استعمال  كري سگهو ٿا نه ته استعمال آهن ته انهن جي 

  )3/362( ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت،  كرڻ جي اجازت ناهي.

اَڄكلھ اكثر ملازمن سان سُٺو سُلوڪ ناهي كيو ويندو،  سوال: 

جيكڎهن  ۽ سيٺ كنهن به معاملي ۾ ساڻن تعاون ناهن كندا

يئن ا ملازم کي كو مسئلو هوندو آهي ته هُو حل ناهن كندا.

ملازم وڏي ڏکيائي کي منهن ڏئي رهيا هوندا آهن، ملازمن جي 

  حقن جي حوالي سان كجھ راهنُمائي فرمائيندا.

كڎهن  آهن. وقمُلازمن جا به حقوق آهن ۽ سيٺ جا به حقجواب: 

آهي ۽ جيكڎهن  ري رهيو هوندوكڎهن سيٺ مُلازمن تي ظلم ك

مُلازم اهڑو آهي جو جنهن جي سيٺ کي محتاجي آهي، جيئن ته 

جو كاروبار سنڀالڻ جا ماهر آهن كجھ مُلازم اهڑا پاورفل هوندا 

هوندا آهن ۽ انهن کي تمام رستن جي خبر هوندي آهي، ايئن هُو 

نهايت قيمتي هوندا آهن ۽ سيٺ کي هلائي رهيا هوندا آهن ته اهڑا 

قات سيٺ کي رانديكو بڻائي کيڎندا آهن لهٰذا ٻنهي ملازم بعض او
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 نطرفان جيكو به ظلم كندو اهو گنهگار ٿيندو. گهڻو كري سيٺ

كن ٿا پر هر سيٺ ايئن ظلم جي شكايت كئي ويندي آهي ته هي 

ناهي هوندو بلكه كجھ سيٺ اهڑا به هوندا آهن جيكي مُلازمن 

ان پيش ايندا کي اولاد جيان رکندا آهن ۽ انهن سان حسن سلوڪ س

آهن. مُلازم کي به گهرجي ته سيٺ سان حسن سُلوڪ كري، وقت 

تي ان کي كم كري ڏي ۽ ان جي مال، آل اولاد ۽ گهر ۾ خيانت نه 

كري. جيكڎهن مُلازم جو كردار سٿرو هوندو ته سيٺ ازخود ان 

سان چڱو رويو اختيار كرڻ تي مجبور ٿي ويندو. عام طور تي 

اهو  ته سيٺ کي گهرجي بهرحالي آهي، تاڙي ٻنهي هٿن سان وڄند

 مُلازم جو خيال رکي، ان کي وقت تي پگهار ڏي ۽ پگهار جي لا

ڌكا نه کارائي مثلاً سڀاڻي يا پرهين ڏيندس، چئي كري ويچاري 

کي تنگ نه كري. جهڑي طرح اسان وٽ پهرين تاريخ تي پگهار ڏيڻ 

جيكي گهٹ  جو عُرف آهي ته پهرين تاريخ تي پگهار ڏي. ياد رهي!

پگهار وارا ملازم هوندا آهن مهيني جي آخري تاريخن ۾ انهن جي 

پگهار ختم ٿي ويندي آهي ۽ انهن تي قرض چڑهي ويندو آهي لهٰذا 

سيٺ احسان كرڻ چاهين ته پهرين تاريخ کان ٻه ڏينهن پهريان انهن 

کي پگهار ڏئي ڇڎين ته جيئن هي ويچارا پنهنجا قرض وغيره لاهي 

طرح سيٺن  كرڻ سيٺن جي لا لازم نه آهي. انهي سگهن پر ايئن

کي گهرجي ته عيد ۽ شادي مرادي جي موقعي تي ملازمن کي تحفا 

جو ڏين ته جيئن سندن دل خوش ٿي، هي ڏيڻ جيتوڻيك فرض ناهي 

جيكڎهن نه ڏيندا ته گنهگار ٿيندا پر پو به ڏيندا رهن. ايئن ئي 

ملازم کي به کارائي سيٺ جي گهر ۾ كا چڱي شي پچي ته اها 

جو هن طرح كرڻ سان مُلازم ازخود وفاداري كندو ۽ سيٺ جي 
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مَحبت سندن دل ۾ گهر كري ويندي. جيكڎهن سيٺ ۽ ملازم هك 

اسان جو معاشرو  !انِْ شَآءَ االلهُ اْ�َ�يِمْٻئي سان حُسن سلوڪ كندا ته 

 ٿي ويندو. وصحيح ٿي ويندو ۽ ان سان ظلم جو خاتم

   )3/506اہل سنتّ،  ( ملفوظات امیر 

جو كم كندو آهيان، اسان وٽ عام طور تي  پريسمان  سوال:

پرنٹنگ ايجنسين وارا پنهنجون پليٹون ڇڎي ويندا آهن ۽ اسان اهو 

ڏينهن کان بعد اسان ذميوار نه  15”لکي ديوار تي لڳائي ڇڎيو آهي ته 

 ٻيان جي باوجود به اسان اخلاقي طور تي مهيني .“ هونداسين

مهيني تائين پليٹون سنڀالي رکندا آهيون ۽ ان کان پو اسان انهن 

پليٹن کي ضايع كري ڇڎيندا آهيون يا وكڻي ڇڎيندا آهيون. اهو 

کي وكڻڻ كيئن آهي ۽  نارشاد فرمايو ته اسان جو انهن پليٹ

  پليٹون وكامجي وڃڻ کان بعد پليٹن جي تقاضا كرڻ كيئن آهي؟ 

پليٹون واپس  ته ايئن لڳي رهيو آهي اوهان جي ڳالهين مانجواب:  

وٺڻ ۽ ڏيڻ جو عرف آهي، اهڑي صورت ۾ اوهان جو هي چوڻ 

اها شرط شرعي “ اسان ذميوار نه هونداسين ڏينهن کان پو 15”ته 

طور غلط آهي. جنهن جون پليٹون آهن ان کي واپس ڏيڻيون 

مهيني کان بعد اچي يا ڏينهن کان بعد اچي،  15پونديون، چاهي اهو 

سالن کان پو اچي، ڇوته هو پنهنجي شي جي مطالبي جو حق  100

رکي ٿو ۽ پنهنجي شي گُهري سگهي ٿو. هن جو حل اهو آهي ته 

اوهان جون ”جن جون پليٹون آهن انهن کي فون كري ٻڌايو وڃي ته 

يا جيكڎهن ان جو گهر ويجهو آهي “ پليٹون رکيل آهن، کڻي وڃو.

، ڇوته اوهان جي لا يويٹون اتي پهچاته كنهن مُلازم جي ذريعي پل
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هي پليٹون رکي ڇڎڻ ۽ استعمال ۾ آڻڻ جائز ناهي. باقي جيكڎهن 

مون کي پليٹون نه گهرجن، اوهان رکي ”پليٹن جو مالك چئي ٿو ته 

 وٺڻ ۽ استعمال كرڻ جائز ٿي ويندو. جو پو ته اوهان“ ڇڎيو.
  )5/64 ( ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت، 

چيو وڃي هي واپار كرڻ وارن كجھ ماڻهن کي جيكڎهن سوال: 

اوهان پنهنجي كاروبار جي باري ۾ شرعي راهنمائي وٺو يا  ته

يون ٿا ۽ نه اكوڙ ڳالهاسان نه ”دارالافتاء هليا وڃو ته چوندا آهن ته 

ئي كنهن جا پيسا کائون ٿا، پوري زكوات به ادا كندا آهيون، 

هن “ وٺڻ جي ضرورت ناهي.كري اسان کي شرعي راهنمائي  انهي

  1باري ۾ اوهان ڇا فرمايو ٿا؟

واپاري اهڑا فيصد  99.9هن دور ۾ ”جيكڎهن مان چوان ته  جواب: 

ته شايد هي “ آهي جن کي كاروبار جي مسئلن جي خبر ئي ناهي

 اسان ته” مبالغو نه ٿيندو. صرف ڳالهيون كري رهيا هوندا آهن ته 

ان کي وڌيك لالچ ناهي، اسان ا﷢ ا﷢ كري رهيا آهيون. اس رڳو

حالانك كمائي كمائي “ صرف ٻارن جي لا روزي كمايون ٿا

پنهنجا اكائونٹ ڀري رهيا هوندا آهن ۽ انهن کي خبر به ناهي 

مون كهڑي شراب جي ”پوندي. هي سمجهي رهيا هوندا آهن ته

حالانك “ ٿو! كم كيان جو دكان کولي آهي! يا مان كهڑو وياج

ڙ ڳالهائي رهيا هوندا ۽ دوکو ڏئي رهيا هوندا ڳالھ ڳالھ تي كو

(سنجيده) ئي ناهن وٺندا، هي  Seriousآهن. انهن شين کي هي 

كاروبار ۾ اهو سڀ هلندو آهي، هنن شين جي ”سمجهندا آهن ته 

بغير كاروبار كيئن ٿيندو! كوڙ نه ڳالهايو ته شي وكامندي ئي 

                                                
  هي سوال شعبه ملفوظات ام� اهل سنت قائم �يو آهي ج�هن ته جواب ام� اهل سنت جو � آهي. 1 
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آهي. جڎهن هي حال هي شيطان جو بڻايل ذهن نَعُوذُبا﷢! “ ناهي

هوندو ته بركت كيئن ايندي؟ نمازن ۾ دل كيئن لڳندي؟ خشوع 

و خضوع كيئن ايندو؟ رِقّت كيئن ايندي؟ گناهن کان نفرت كيئن 

دارالافتاء ”ٿيندي؟ جيكي كاروباري حضرات ٻڌي رهيا آهن اُهي 

کان پنهنجي كاروبار جي تفتيش كرائين، ان جي لا “ اهل سنت

ڻو پوندو، يا جيكڎهن حاضر ٿيڻ ممكن ناهي ته باقاعده حاضر ٿي

۽ پنهنجي كاروبار جي  نانٹرنيٹ وغيره جي ذريعي ئي رابطو ك

شرعي راهنمائي وٺن. ان جي بغير پنهنجي ٻارٻچن کي حلال روزي 

کارائڻ ڏاڍو مشكل آهي. مون بلكل صاف ۽ عام ڳالھ كئي آهي، 

سئلا كنهن جي كاروبار تي كو حكم ناهي لڳايو. سڀني کي م

ملازمت جا ۽ سيٺ آهيو ته مُلازم  ته سکڻ گهرجن. مُلازم آهيو

 ملخصاً)626-23/623.(فتاویٰ رضویہ، رکڻ ۽ سيٺ بڻجڻ جا مسئلا سکڻ فرض آهن

ته “ يار! اسان هن چكر ۾ ناهيون پوندا”جيكڎهن هي چوندا ته 

“ اسان هن چكر ۾ ناهيون پوندا.”قيامت جي ڏينهن به چئي ڇڎجو ته

كٿي ايئن نه ٿي جو جهنم ۾ وڌو وڃي. جڎهن اسان دنيا ﷢! نَعُوۡذُبا

مسلمان آهيون ته اسان کي ا﷢ ۽ ان جي  اَلحَمۡدُ﷢!۾ آيا آهيون ۽ 

ئي پوندا، ان جي بغير ڇوٹكارو ناهي.  ارسول جا احكام مڃڻ

ستائين كوشش نه كندا ته كجھ نه ٿيندو. ا﷢ كريم اسان کي يج

  )5/75وظاتِ امیرِ اہلِ سنت، ( ملفكوشش كرڻ وارو بڻائي. 

عام ڏينهن وانگر  ۾ ملازمن سان مالك روزي جي حالت سوال:

ته اهڑي صورت ۾  ندو هجيك هن تائين ، احسانهجي ندوكم وٺ

   مُلازمن کي ڇا كرڻ گهرجي؟

مالك پنهنجي مُلازمن کي روزي جي حالت ۾ رعايت ناهي  جواب:
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كرڻ جي بجائي  ڏيندو ۽ پورو كم وٺندو آهي ته مالك کي ايئن

بهرحال كم جي وجھ سان  1روزيدار سان احسان كرڻ گهرجي.

روزو معاف ٿي وڃي يا قضا كرڻ جائز ٿي ايئن نٿو ٿي سگهي. 

جيكڎهن روزي جي حالت ۾ كم نٿو كري سگهي ته كنهن ٻي 

روزي جو سبب تلاش كيو پر كم جي وجھ سان هك به روزو 

   )6/309 (ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت، ڇڎي نٿا سگهو ۽ نه ئي قضا كري سگهو ٿا.

صورت  جي كجھ والدين ٻارن جي اسكول کان موكل ٿيڻ سوال:

۾ انهن کي مارڻ کان ۽ نمبر كٹجڻ کان بچائڻ جي لا كوڙي 

درخواست لکي موكليندا آهن ۽ واقفكارن کان پڻ كوڙا 

ن ۾ ٿيندو يسرٹيفكيٹ ٺهرائي ڏيندا آهن. ايئن ئي آفيسن ۽ كمپن

هُو ته آهي ته جيكڎهن مُلازم کي موكل وٺڻي هوندي آهي 

بيماري جي كوڙي درخواست موكلي ڇڎيندو آهي. ڇا هن طرح 

كوڙا بيمار نه بڻجو نه ” درخواست ڏيڻ وارن کي به هن حديث پاڪ

کان عبرت حاصل  )7624، حدیث: 2/421(مسند الفردوس، ته واقعي بيمار ٿي ويندؤ 

   ؟كرڻ گهرجي

جيكي والدين يا مُلازم هن طرح كن ٿا اُهي كوڙ ڳالهائي  جواب:

گنهگار ۽ جهنم جي عذاب جا حقدار بڻجي رهيا آهن. جيكي والدين 

حالانكه انهن کي خبر آهي ته “ ٻار بيمار هئا”هي چئي رهيا آهن ته 

ٻار بيمار نه هئا بلكه مهمان بڻجي حلوو کائڻ ويا هئا. ايئن ئي 

 درخواست ڏئي كري موكل وٺڻ وارو ملازمبيماري جي كوڙي 

                                                
کان گهٹ  حديث پاڪ ۾ آهي: جيكو هن مهيني (يعني رمضان) ۾ پنهنجي غلام 1 

 .كم وٺي ا﷢ پاڪ ان کي بخشي ڇڎيندو ۽ جهنم کان آزاد فرمائي ڇڎيندو
 )1887حدیث:، 3/192،خزیمہ ابن ، 3608،حدیث:، 3/305(شعب الای�ن ، 
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به گهمڻ ويو هوندو. ياد رکو! بيمار ٿيڻ برو ناهي بلكه بيماري ته 

رحمت آهي، باقي كوڙ ڳالهائڻ ۾ آخرت جو عذاب آهي. پڻ هي 

گناھ جو مرض جسماني بيماري کان وڌيك خطرناڪ آهي 

تنهنكري والدين ۽ مُلازمن تي توبه كرڻ واجب آهي. جيكو 

م كوڙ ڳالهائي كري موكل كري رهيو آهي ان جي پگهار مُلاز

ته بيماري سبب موكل كرڻ تي كٹجندي هوندي. (ان موقعي تي 

فرمايو:) پرائيويٹ كمپنين جو معاملو الڳ هوندو  يٰ نگرانِ شور

آهي. جڎهن ته اسان وٽ وقف جا مسائل آهن. ا﷢ پاڪ اسان جي 

ئي ۾ اسان هك مفتين سڳورن کي سلامت رکي انهن جي راهنما

، كٹوتي ۽ ليٹ منٹن اوور ٹائيم جنهن ۾ اجارو فارم بڻايو آهي.

وغيره جو انتظام ٺهيل آهي. اسان وٽ اجيرن جو اهڑو نظام آهي 

جو جيكڎهن كو تمام وڏي انڈسٹري ۽ فيكٹري وارو به ان کي 

ڏسندو ته اهو چوندو ته واقعي دعوت اسلامي جي شعبن ۾ اجيرن 

ي. ڇوته اسان وٽ جيكو به اجيرن جو نظام جو هك مثالي نظام آه

آهي اهو شرعي قانون جي مطابق آهي اهو ئي سبب آهي جو اسان 

جو هي نظام كيئي اجيرن ۽ ادِارن جي بچت جو ذريعو آهي. (امير 

بَ ـدَامَ سُنت  اهل ْ ـهُ ـاتُ ـرَكَ  ـتْ   ال ِ ـعَ ـمُ َ ـال فرمايو:) بيمار ٿيڻ کان به بچندو ۽ معمولي  هْ ـي

كٹوتي کان بچڻ جي لا نوكري تي ايندو. ياد رکو!  بيماري ۾ به

    )7/35( ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت،شرعي قوانين تي عمل  كرڻ ۾ بركت آهي. 

۾ كهڑي شيء وڌيك اهم آهي؟ پڻ هي به “ يسَنَد ۽ تجرب” سوال:

ارشاد فرمايو ته جنهن وٽ تجربو ۽ هُنر آهي، پر ان وٽ تعليم ناهي، 

 چيو ويندو؟“ لکيوپڑهيو ”ڇا ان کي  

) كنهن وٽ علم ۽ تجربو 1ان جون مختلف صورتون آهن: ( جواب:
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) كنهن وٽ 2ٻئي هجن ته اهڑو ماڻهو وڌيك كامياب ٿيندو آهي. (

صرف علم آهي هُنر يا تجربو ناهي ته اهڑو شخص عام طور تي 

تجربو نه هجڻ جي كري وڌيك كامياب ناهي ٿي سگهندو. كيئي 

اد تي مُلازمت ڏني ويندي آهي ايستائين جو هنڌن تي تجربي جي بني

كٹ) به گهريو ويندو آهي جنهن سبب تعليم يافته يسند (سرٹيف

ناتجربيكار شخص بي روزگار رهجي ويندو آهي. جڎهن ته گهٹ 

  پڑهيل لکيل تجربيكار شخص روزگار سان لڳي ويندو آهي.

 عنَْهُ ياد رکو! صحابه كرام   االلهُ هئا پر انهن وٽ ، كثير علم وار ا مرَِ�َ

كٹ) نه هئا، لهٰذا علم هجڻ يمروجه سَند(اڄوكي دور جيان سرٹيف

گهرجي، ڇوته سند ته نقلي به بڻجي سگهي ٿي، ممكن آهي ان جي 

ذريعي علم نه هجڻ جي باوجود به نوكري ملي وڃي، پر تجربو 

نقلي نٿو ٿي سگهي، كيترائي تعليم يافته بي روزگاري جي كري 

آهن، پر تجربو رکندڙ بي روزگار ناهن خودكشي كري وٺندا 

  )7/419( ملفوظاتِ امیرِ اہلِ سنت، رهندا.

ڇا آفيس وڃڻ جي لا روزي ۾ ڏاڙهي كوڙائي سگهان ٿو؟  سوال:

ڏاڙهي كوڙائڻ ۽ هك مٺ کان گهٹائڻ حرام ۽ جهنم ۾  جواب:

 رمضان) 6/505۔ فتاوی رٰضویہ، 141(ملفوظاتِ اعلیٰ حضرت، ص  .وٺي ويندڙ كم آهي

ته ويتر برو آهي، كرڻ  المبارڪ ۾ روزي جي حالت ۾ هي كم

البته ان جو فرض روزو ادا ٿي ويندو پر گناھ كرڻ سان روزي جي 

گناھ جون هلاكتون  )10/556. (فتاویٰ رضویہ، نورانيت ختم ٿي ويندي آهي

تمام گهڻيون آهن ۽ خاص كري رمضان المبارڪ ۽ روزي ۾ گناھ 

 وَسَلمَّيٰ كرڻ جي باري ۾ فرمانِ مصطف  والٰهِٖ  �َليَهِۡ ُ  ا�� آهي: جنهن رمضان  صَّ�َ

۾ كو گناھ كيو ته ا﷢ پاڪ ان جي هك سال جا اعمال برباد 

لهٰذا انسان نه رمضان المبارڪ  ) 3688، حدیث:2/414  (معجم اوسط، .فرمائي ڇڎيندو
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۾ گناھ كري ۽ نه رمضان کان علاوه. ياد رکو! اهڑي نوكري 

شرعي طور جائز ناهي جنهن ۾ اهو شرط هجي ته روز ڏاڙهي 

كوڙائي اچڻو آهي يا ڏاڙهي رکڻ جي اجازت ناهي تنهنكري اهڑي 

 )1/311(فتاویٰ بحر  العلوم، نوكري کي ڇڎي كري ٻئي نوكري اختيار كيو. 

يان كيو آهي اوهان كنهن اهو شرعي مسئلو آهي جيكو مون ب

عالمِ دين ۽ مفتي صاحب کان پڇندا ته اهو به منهنجي ڳالھ جي 

  )7/39(ملفوظات امیراِہل سنتّ،  تائيد كندو.

مون وٽ هك موٹر سائيكل آهي جنهن ۾ پٹرول كمپني  سوال:

وجهرائي ڏيندي آهي، ڇا هن موٹرسائيكل کي مان گهر جي كم 

ڇا منهنجا ڀائر هي موٹر كار ۾ استعمال كري سگهان ٿو پڻ 

  سائيكل هلائي سگهن ٿا؟

ني طرفان اوهان کي موٹرسائيكل ڏني وئي پجنهن كم جواب: 

كمپني آهي ۽ موٹر سائيكل کي  پرائيويٹآهي جيكڎهن اها 

گهريلو كم كار ۾ استعمال كرڻ جي اجازت به مليل آهي ته ان 

کي استعمال كري سگهجي ٿو، پر جيكڎهن اوهان جي سركاري 

نوكري آهي يا كمپني جي طرفان گهريلو كمن ۾ استعمال جي 

اجازت ناهي ته جيترو عرف هجي اوترو ئي استعمال كري سگهو 

اوهان ” مشكل آهي جو كا كمپني ائين چئي تهٿا، پر هي نهايت 

جا ڀائر ۽ دوست به هي موٹرسائيكل استعمال كري سگهن 

كمپني جي موٹرسائيكل کي گهريلو كمن جي لا استعمال .“ ٿا

كرڻ ۾ كيترو عرف آهي ان جي باري ۾ مفتي صاحب راهنمائي 

  فرمائيندا.

ي (ان موقعي تي مفتي صاحب فرمايو:) كڎهن كڎهن كمپني ج
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طرفان مكمل اجازت  هوندي آهي ته جنهن كم ۾ چاهين استعمال 

كن فرض كيو موٹر سائيكل تي گهڻو كم هوندو آهي ته تڎهن 

به انهن ئي کي پٹرول ڀرائڻو پوندو، جيترو مهيني ۾ استعمال 

كري ۽ چاهي كنهن به مقصد ۾ استعمال كري بعد ۾ كمپني 

 قانون هوندا انهيکيس اوتري ئي رقم ڏئي ڇڎيندي. بهرحال جيئن 

  ) 7/87(ملفوظات امیر اہل سنتّ،  مطابق عمل كرڻو پوندو.

ذاتي  جا ناهك ماڻهو سركاري پوسٹ تي آهي ۽ ماڻهن کان  سوال:

تعلقات ٿي ويندا آهن ۽ اُهي ماڻهو تحفا کڻي ايندا آهن ته ڇا هن 

  صورت ۾ تحفا قبول كرڻ رشوت جي حكم ۾ ايندو؟

اڳي ئي تعلقات ۽ تحفن جو ڏيڻ وٺڻ هو ۽ هاڻي ان کي  جواب:

سركاري نوكري ملي وئي ۽ ان کان كم كرائي سگهجي ٿو، 

جيكڎهن هن وٽ كنهن قسم جي طاقت ۽ اختيار آهي ته يعني 

 هاڻي به اڳي وانگر نارمل ڏيڻ وٺڻ آهي ته هي هلي ويندو.

سان پنهنجو كو البته جيكڎهن ان جي ذريعي  )12، حصہ: 2/901(بہار شریعت،  

آهي ته هاڻي پراڻي طريقي جي مطابق به ٿيڻ واري  وكم كرائڻ

انهي  )12، حصہ: 2/901(بہار شریعت، تحفن جو ڏيڻ وٺڻ رشوت ۾ هليو ويندو. 

و وڌي ويو، ڏيڻ لطرح جيكڎهن عهدي جي كري ڏيڻ وٺڻ جو سلس

 ئيواري شي جي قيمت وڌي وئي، سائز وڌي وئي ۽ مقدار وڌي و

ها جيكڎهن  )12، حصہ: 2/900(بہار شریعت،  ي زائد حصو رشوت آهي.ته هاڻي ه

كري آئٹم وڌائي ڇڎيا ۽ طعام  هي شخص مالدار ٿي ويو انهي

  (يعني قبول كرڻ ۾ حرج ناهي).وڌائي ڇڎيا ته ان جو حكم الڳ آهي

ايئن ئي هاڻي ان جي خصوصي دعوت كرڻ  )12، حصہ: 901 - 2/900(بہار شریعت، 
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نه اچي ها ته دعوت ئي نه ٿي ها، ته جيتوڻيك ان ته جيكڎهن هي 

جي وجھ سان ٻه چار ٻين کي به دعوت ڏئي ڇڎي تڎهن به هي 

 خصوصي دعوت رشوت جي حكم ۾ داخل آهي.

مطلقاً جيكي دعوت هوندي آهي اها ت الب )12، حصہ: 901 - 2/900(بہار شریعت،  

رشوت ناهي هوندي جيئن ماتحت جي طرفان شادي جي دعوت آئي 

۽ اوهان ان ۾ هليا ويا. هن ۾ به جيكڎهن عام مهمانن کي سادو 

طعام ۽ آفيسر، نگران يا وڏي عهديدارن کي اسپيشل طعام پيش 

جيكو سڀني . اسپيشل طعام رشوت ۾ شمار ٿيندا هيكيا ويا ته 

کي کارايو وڃي پيو جيكڎهن اهو ئي آفيسر يا نگران کي به 

   )7/87ہل سنت، ا (ملفوظات امیرکارايو ته رشوت ناهي. 

 

جنهن کي ملازم رکڻو آهي ان کي ملازم رکڻ پيارا اسلامي ڀائرو! 

جا ۽ جنهن کي ملازمت كرڻي آهي ان کي ملازمت كرڻ جا ضروري 

حال نه سکندو ته گنهگار ۽  جيكڎهن حسبِ  احكام ڄاڻڻ فرض آهن.

۽ نه ڄاڻڻ جي كري باربار گناهن ۾ مبتلا عذاب نار جو حقدار ٿيندو 

وڌيك ان کان علاوه. هن حوالي سان وڌيك معلومات جي لا امير ٿيڻ 

بهار ”مدني گل ۽  50اهل سنت جي رسالي حلال طريقي سان كمائڻ جا 

    پڑهي وٺو.“ اجاري جو بيان” 184کان  104صفحو  3جلد “ شريعت
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