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Kitap Okurken Edilecek Dua

Dini bir kitab1 veya dersi okumadan o6nce asagidaki duay:
okuyun, Jssic <z ¢ okudugunuz her sey aklinizda
kalacaktir. Dua soyledir:

S Aass e 5 Al
I DML B L ey e
jer'ciimeéi

Ey en yiice ve en kerim olan Allah'im! Bizim i¢in ilim ve hikmet
kapilarini a¢ ve bize merhamet eyle. Ey Azametli ve Bagislayici
olan!

(El-Mustatraf, cilt 1, s. 40)

Not: Duadan 6nce ve sonra birer kez Hazreti Peygamber’e ks

salat edin.
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HELAL Ri1zIK KAZANMANIN 50 USULU
Seytan sizi ne kadar tembel hissettirirse hissettirsin, ahiretinizin
daha iyi olabilmesi i¢in bu metni bagtan sona okuyun.

Salavat okumanin fazileti?@i

Emiri’'l-Mi'minin, Hazreti Ebu Bekir Siddik &= &b o2z, Sevgili
Peygamberimiz -l s <& a0 I= iizerine salat getirilmesini
rivayet etmigtir. s 20 = (Bu salat) giinahlari dyle hizl
siler ki, su bile atesi bu kadar ¢cabuk sondiiremez; Ve Hazreti
Peygambere -lals«talil= selam gondermek, boyunlar: (yani
koleleri) azat etmekten daha hayirhdir. (7arihu Bagdad, c. 7, 5. 172)

y 6 T 5/
spadedids sl danls

Kiymetli Islam kardesleri! Hem isverenin hem de iscinin,
sirastyla  vazifelerinin ve istihdamin temel hikiimlerini
ogrenmeleri farzdir. Eger icinde bulunduklari durumla ilgili
temel hiikiimleri Ogrenmezlerse giinahkarlardan olurlar,
cehennem atesi hak olur. Ayrica bu sebeple, cehalet nedeniyle
tekraren giinahlara dalacaklardir. Bu kitapgikta sadece segilmis
ser’i hiikimler yer almaktadir. Daha fazla bilgi i¢in litfen
Bahar-e-Shari'at kitabinin tgiincti cildindeki, sayfa 104'ten
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184'e kadar islenen 'Tjaray ka Bayan' boliimiinii okuyunuz. Once
helal kazancin ustiinliikleri ve haram kazancin zararlar1 kisaca
anlatilmistir. Yiice Allah Jss% Kur'an-1 Kerim'de on ikinci
ciiziin ilk ayetinde soyle buyurmaktadir,

&2 by oo 8 5y 2 vy o P
")‘99&\3&\)\,9@‘&\@ 2 Gelas

Yeryiiziinde hicbir canly yoktur ki, (onun) rizki Allah’a ait

olmasin.

[Kenz-iil-Iman (Kur'an Terciimesi)] (12. Ciiz, Hiid Suresi, 6. ayet)

Yukaridaki ayeti yorumlayan {inlii miifessir, Hatem-iill Ummet
Miifti Ahmed Yar Han «ic i &%, Noor-ul-"Irfan'da,
Yerytiziinde yiiriiyenlerin zikredilmesinin sebebi, sadece onlar1
gorebilmemizdir. Yoksa cinler vb. de ancak Allah Jss3
tarafindan riziklandirilirlar. O'nun rnizik veren sifati sadece
hayvanlarla sinirh degildir. Ayrica her canliya ihtiya¢ duydugu
tiirden rizik verilmektedir. Bir cenin, annesinin karninda iken
farkli bir nizik alir. Dogduktan sonra, disleri ¢ikmadan 6nce
farkli bir rnizik alir. Biyudtginde de farkli bir rizki alir,
demistir. (Noor-ul-'Irfan, s. 353 - sadelestirilmistir)

Sevgili Peygamberimiz’in £2: Helal Kazancla lgili Bes
Hadisi

1. En temiz yiyecek, kendi kazancinizdan
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Helal Rizik Kazanmanin 50 Madani Incisi
yediginizdir. (Stinen-ut-Tirmizi, c. 3, s. 76, Hadis 1363)

2. Siiphesiz is tutan Miislimana Allah Jss3= dost olur. (e/-
Mu {celn[i'l—evsal, 6. cilt, s. 327, Hadis 8934)

3. Caligmaktan dolay1 yorgun sekilde aksama giren kisinin o
aksami magfiret aksami olsun! Aksamini ¢alismaktan
dolayr yorgunlukla bitiren kisinin o aksami magfiret
aksami olsun!

(A.g.e, 5. cilt, s. 337, Hadis 7520)

4.  Cennet, temiz kazang sahipleri i¢indir.

(A.g.e, s. 72, Hadis 4616)

5. Baz glinahlar vardir ki, onlarin kefareti ne namaz, ne
orug, ne hac ne de umredir. Bunlarin kefareti, kisinin helal
kazang pesinde kosarken ¢ektigi sikintilardur.'

Helal Lokmanin Fazileti

Helal lokma biiyiik faziletlere sahip oldugundan, her zaman
helal rizik kazanip yemeli ve bagkalarina da yedirmeliyiz.
Mektebeti’l-Medine [Daveti Islami’nin yaym kurulusu]
tarafindan yayimlanan 1022 sayfalik 'Faizan-e-Sunnat' kitabinin
ilk cildinin 115. sayfasinda belirtildigi iizere,

' A.g.e, 1. cilt, s. 42, Hadis 102; Fetava Razaviyye, 29. cilt, s. 314-318
3
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Hazreti Imam Muhammed Gazali 4 Ui &xss «tc Thydii

Uliimi’d-Din ikinci cildinde bir evliyanin <t <l &% sdziinii

nakletmistir, "Bir Miisliiman helal olan kazangtan ilk lokmay:

yedigi zaman Onceki glinahlar1 bagiglanir. Kim de helal rizik

aramak icin zillet yurduna giderse, onun giinahlar1 agacin

yapraklarl gibi dokaliir.” ([h)'dl‘i Uliimi’d-Din, 2. cilt, s. 116)

Sevgili Peygamberimiz’in £ Haram Kazancla Ilgili
Dort Hadisi

1.

Bir kisi uzun bir sefere cikar, sa¢1 bast daginik, toz toz
toprak icindedir (yani durumu yaptigi duanin kabul
edilecegini gosterir). Elini gokyiiziine dogru kaldirir ve “Ya
Rabbi, Ya Rabbi (diye dua eder) ancak yiyecegi (lokma)
haramdir, icecegi haramdir, elbisesi haramdir ve iasesi
haramdir. Artik onun duast nasil kabul edilir' (Eger
dualariizin kabul edilmesini istiyorsaniz, helal rizik
kazanin).

Insanlar Syle bir vaktin iizerine gelecek ki, kisi bir seyi helal
ya da haram, hangi yolla nasil elde ettigine aldirmayacak.

(Sahih-i Buhari, 2. cilt, s. 7, Hadis 2059)

Haram mal kazanan kimse, onu sadaka olarak verirse
kabul edilmez, infak ederse bereketi olmaz, oldiikten

! Sahih-i Miislim, s. 506, Hadisler 1015 (65)

4
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sonra da geride birakirsa onu cehenneme gotiiriir. Yiice
Allah Jss3= kétiliign kotiliikle degil, kotiligi iyilikle
siler. Sl’iphesiz ki kotulik kﬁtﬁlﬁgﬁ silmez. (el-Miisned, Imam
Ahmed bin Hanbel, 2. cilt, s. 34, Hadis 3672)

4. Kim kusurlu bir mali, kusurunu gostermeksizin satarsa
Jss32 Allah'in gazabina ugrar veya -lsalsataly e melekler
ona ebediyen lanet ederler. (es-Siinen, Ibn Mdce, 3. cilt, s. 59,
Hadis 2237)

Haram Lokmadaki Lanet

Miikasefetii’l-Kuliib'da, “Bir kimsenin midesine haram lokma
girerse, o lokma midesinde kaldigi miiddetce, yerdeki ve
gokteki biitiin melekler ona lanet eder. Eger o kimse o halde
(midesinde haram lokma varken) oOliirse cehenneme girer”
buyurulmu§tur. (Mukagefetii’l-Kuliib, s. 10)

HELAL RiZKI KAZANMANIN 50 MEDENI INCISI

1. Hem isverenin hem de is¢inin ihtiyaglarina gore
istihdamla ilgili gerekli ser'i hiikiimleri o6grenmeleri
farzdir.  Ogrenmezlerse  giinahkarlardan  olurlar.
(Istihdamla ilgili ayrintili ger'i hiikiimler, Daveti
[slami'nin yayin béliimii olan Mektebetii’l-Medine
tarafindan yayinlanan Bahar-e-Shari'at adli eserinde 14.
Boliimde, sayfa 104-184’te belirtilmistir).

5
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2.

Bir ¢alisanin ise alinmasi sirasinda, istthdam siiresinin,
calisma saatlerinin, maasin vb. Onceden belirlenmesi
zorunludur.

Biiyiik Alim A’la Hazret, Imam Ahmed Raza Han stz aliazz:
“Calismanin t¢ sart1 vardir (1) tembel (2) orta ve (3) ¢ok
hizl. Is¢i, 6ngériilen calisma saatleri igcinde tembelce (orta
hizda bile degil) ¢alisirsa giinahkar olur; bu durumda tam
ticret almasi haramdir. Sadece (yaptigi) isin miktarina
gore tcret alabilir ve fazla miktar1 isverenine iade
etmelidir” buyurmustur.

(Fetava-y: Rizviyye, 19. cilt, s. 407)

Eger calisan is yerinde tembellik ederse, ortalama hizda
calisgirken ne kadar is yapabilecegini diisiinmelidir.
Ornegin, bir bilgisayar1 kullanmaktadir ve iicret olarak
glinliikk yiiz birim almaktadir. Ortalama hizda ¢alisirken
ginlik yliz satir yazmay: basariyor ama tembellik
héllerinde yahut gereksiz konusma nedeniyle herhangi bir
giin doksan satir yazmustir, bu nedenle o giinki
ticretinden on birimin kesilmesi gerekmektedir. Eger fazla
paray1 kesmezse giinahkér olur ve cehennem atesini hak
eder.

Ister bir devlet kurulugu ister 6zel bir firma olsun, bir
caligan kasitli olarak (yerel kanunlara aykir1 bir sekilde)
gec gelirse veya erken ayrilirsa veya gelmezse, bu
durumlarda is akdini kasten ihlal ederek giinah islemis

6
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olur. Ayrica, eger tam maas aliyorsa, o zaman da bagka bir
giinah islemis olur ve bu nedenle cehennemi hak
edecektir.

Imam Ahmed Raza Han «i= <l &#: “Karsiikli olarak
kararlastirilan ve izin verilen hudutlar1 ihlal etmek
haramdir; gorev siiresi boyunca kisisel is yapmak da
haramdir; kusurlu is yapma durumunda da tam maas
almak haramdir” buyurmustur. (Fetava-yr Rizviyye, 19. cilt,
5. 521)

Eger bir devlet memuru isine ge¢ gelir ve bu ihmali
sebebiyle ofisi ge¢ agiliyor, erken gelip kapida beklemek
zorunda kalsa da oraya onceden gelmelidir. Olur da
diiriist olmayan bir amir, memurunun isine ge¢ gelmesine
veyahut erken ayrilmasina izin verse bile, bu kanunsuz
eylemi mibah kilmaz. Dakiklik her haliikarda igin
gecerlidir.

Devlet kurumlarinda amirler ve memurlar ¢aligma sartlar
belirtilmis is akdine tabidir. Herkes gorevini tam zamanl
olarak diirtist bir sekilde yerine getirmek zorundadir.
Bazen, bir amir erken ¢ikar ve memurunun da erken
¢tkmasini arzular. Elbette erken ¢ikan amir gilinahkar
olmaktadir. Eger memur erken ¢ikarsa, o da giinahkar
olacaktir. Bu nedenle, yapilacak bir tane is bile olmasa,
ofiste belirlenen calisma saatlerinin sonuna kadar kalmak
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zorunludur. Erken ¢ikanlarin maaslarindan  kesinti
yapilmasi gerekmektedir.

Calisanin Maasina Dair Hiikiim

Soru: Bir is¢i, zamaninda is yerine ulagir ancak is yerinin
anahtarlarina sahip olan kisi ge¢ gelirse veya is yerinin kapali
kalmas: nedeniyle c¢aligamazsa, zamaninda gelen is¢inin
maagindan kesinti yapilmasi mi gerekir yahut maagini tam mu
alacaktir?

Cevap: Iki tiir caligan vardir; daimi (maagl) ¢alisanlar ve giinlitk
(yevmiyeli) ¢alisanlar. Her iki durumda da ticretlerin 6denmesi
veya Odenmemesi belirlenmis is akdine veya iizerinde
mutabik kalinmis hitkiim ve kosullara baghdir. Yerlesik is
akdine gore, sorudaki durumlarda daimi bir ¢alisana tam maas
verilirken yevmiyeli ¢alisana maas verilmez. Bununla birlikte,
bazi alanlarinda is akitleri farkliysa, bu durumda onlara
uyulacaktir. Benzer sekilde, bir sey acik¢a kararlastirilmigsa, is
akdi ne olursa olsun ticret buna gore ele alinacaktir.

(Fetava Ehlisiinnet, yaymmlanmamusg)

8. Bir ¢alisanin, mesaiye gelis ve gidis siirelerinin takibi
dogru bir sekilde kaydedilmelidir. Eger kisi aldaticit bir
sekilde yanlis vakti yazip gorevini yerine getirmeden tam

www.dawateislami.net



10.

11.

Helal Rizik Kazanmanin 50 Madani Incisi

maas alirsa, giinahkar olur ve cehennem atesinin azabi
hak olur.

Belirli bir caligma stiresi ile is akdi imzalamis bir ¢alisan,
resmi caligma siiresi bitmeden is yerinden ayrilirsa, bu
durumda verilen paradan maas almasi ve ona bu paradan
verilmesi caiz degildir; bu durum, is yerinde iizerinde
calisacag: bir isi olmamasi veya resmi siire bitmeden isini
tamamlamis olmasi durumunda da gegerlidir. Erken
ayrilmast durumunda maag1 kesilmelidir. Ornegin, biri
ofis saatlerinden 3 saat Once ayrilirsa, 3 saatlik maag1
kesilecektir. Ancak, farkli bir kurulusta, isletmeci kendi
rizastyla tam maas verirse bu durum caizdir.

Bir¢ok kurulus calisanlarina saglik izni vermektedir.
Hasta olmayan bir calisan, yalan yere alinmis ya da
uydurma bir saglik raporu beyan ederek saglik izni alirsa
glinahkar olur. Kasith olarak uydurma rapor veya regete
diizenleyen doktor da giinahkar olur ve cehennem atesi
hak olacaktir.

Bazi kuruluslar c¢alisanlarina ticretsiz  saghk hizmeti
vermektedir. Bu kuruluglardan bahanelerle ilag almak veya
kendi isminizde bagkasinin adina ila¢ almak cehenneme
gotiiren haramlardandir. Bu tiir insanlarla bilerek isbirligi
yapan kisi de giinahkérdir.

www.dawateislami.net
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12.

13.

14.

Maas zammu veya terfi almak i¢in sahte bir belge, sertifika
almak giinahtir ve kabul edilemez ¢iinkii temelinde yalana
ve sahtecilige dayanmaktadir.

Calisan, gorevi sirasinda aktif kalmali ve tembellige neden
olan davraniglardan kaginmalidir. Ornegin, gece geg
yatmak veya nafile orug bile is yerinde tembellige neden
oluyorsa, is yerinde kasten tembellik eden kisi maagindan
veya licretinden para kesilse bile giinahkar olacagindan ve
bu tiir davranislardan kaginmalidir. Cinki bu kisi en
azindan ortalama hizda caligmakla ylikiimli oldugu bir is
akdi yapmistir. Calisma saatleri icinde tembelce ¢alisan
iscinin giinahkdr oldugu Fetava-i Razaviyye'ye (19. cilt,
sayfa 407’ye) atifta bulunularak agiklanmigtir.

Calisanin tembelligi ve devamsizligy, isverenin isine agikga
zarar verir. Her héliikirda, denetleyen birisi olsa da
olamsa da, ¢alisgan Yiice Allah'tan korkmali ve tembellik
sonucu meydana gelen is kayb1 oraninda maasindan kesinti
yaptirmalidir. Ayrica bundan tovbe etmeli ve igverenin de
affin1 istemelidir. Ancak 6zel bir kurulussa ve igveren de
kesinti miktarini affederse, Jss3c <z o is¢i giinahkar
olmayacaktir.

Ecr-i Has (yani belirli bir igveren veya kurulus i¢in belirli
zamanlarda caligmak zorunda olan ¢alisan), 6ngoriilen
caligma saatleri i¢inde kisisel islerini bile yapamaz. Namaz
vakitlerinde farz ve siinnet-i miiekkede namazlarim

10
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kilabilir. Ancak, gorev saatleri iginde (a¢ik bir izin veya izin
i¢in belirlenmis kaideler yoksa) nafile namaz kilmas: dahi
caiz degildir.

Ayrica, Cuma gini Cuma Namazr'mi kilmak igin
gitmesine izin verilir. Eger mescit is yerinden uzakta ise
ve bu nedenle daha fazla zaman harcayacaksa, bu siirenin
ticreti kesilir. Eger mescit yakin bir yerdeyse, herhangi bir
kesinti yapilmaz; tam tcret alir. (Bahar-i Seriat, 3. cilt, 5. 161;
Reddii’l-Muhtar, 9. cilt, s. 118)

(Yats1 namazinin vakti galigma saatlerine denk gelirse, vitr
namazini kilmasina izin verilir).

Ecr-i Has gegerli bir nedenden dolay1 is yapamazsa, ticreti
hak etmemis olur. Ornegin, hazir oldugu halde yagmur
yagdigr icin ¢alismamigsa, cretini alamaz. (O giiniin
maast kendisine verilmez.) (A.g.e, Reddii’l-Muhtar, 9. cilt,
5. 117)

Bununla birlikte, yerlesik usiil bu tiir durumlarda bile
ticretin verilmesini gerektirirse, bu durumda o giiniin
ticretini alacaktir ¢linkii bunlar 6denen olagan tatiller
olarak adlandirilir.

Her c¢alisan kendi performansimi giinlik olarak
degerlendirmelidir; Ornegin gorev saatleri i¢inde
gereksiz konugmalar veya ilgisiz isler yaparak ne kadar

11
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17.

18.

zaman kaybettigi, ne kadar ge¢ geldigi vb. gereksiz
izinlerini de hesaplamali ve buna gore her ay maasindan
kesinti yapilmasini saglamalidir.

Camiati’l] Medine'de ve Daveti Islami’nin diger
bolimlerinde, tedbir olarak her ay maaslarindan bir
miktar kesinti yaptiran bazi ihtiyatli Islam kardeslerimiz
vardir. Onlarin diristliikleri son derece takdire sayandir.
Herkes boyle halis insanlar1 6rnek almalidir. Eger kisi
parasinin  bir kismini kuruma birakirsa higbir zarar
gormez. Aksine, bilerek tek bir haram kurus bile alirsa,
ahirette hi¢ kimsenin dayanamayacag: siddetli bir azapla
kars1 karstya kalabilir.

Amir, tim ¢aliganlar1 elinden geldigince denetlemeli ve
gozlemlemelidir. Is yerinde veya gorev zamanlamalarinda
suistimalde bulunan veya iste tembellik gosteren
calisanlarin performans: hakkinda ilgili departmana veya
yetkiliye ayrintili bir rapor sunmalidir. Eger amir, sempati
veya anlayis gostererek ya da bagka bir nedenle bu tiir
suistimalleri kasitli olarak ortbas ederse, isine sadakatsiz
olur ve giinahkar olarak kabul edilir, cehennem ateginin
azabini hak eder.

Dini veya sosyal kuruluslarin amirleri ve miifettisleri,
¢alisanlarinin suistimallerine ve mesaiye
kayisizliklarina gz yumarlarsa, bunun neticesinde

12

www.dawateislami.net



19.

20.

21.
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calisanlar vakiflarindan tam maag alirlarsa, bu durumda
hem c¢alisanlar hem de yetkililer aldatanlardan olmus
olur, giinahkarlar olarak cehennem atesi azabini hak
ederler.

Istihdamla ilgili ser'i hiikiimlerin kati bir sekilde
uygulanmasi nedeniyle dini bir kurulusta is yapmaktan
kacinmak son derece uygunsuzdur. Aymi sekilde,
yukaridaki sebepten dolayr dini bir kurulustaki isinden
istifa edip, denetleyecek kimsenin olmadigi boyle bir
kurulusta ise girmek de ¢ok Uziicidiir. Kisi, istihdamla
ilgili seri kurallarin siki bir sekilde uygulandigr bir
kurulusta ¢aliyma fikriyatina sahip olmalidir, bunun
bereketiyle giinahlardan kaginabilmesi ve helal rizik
kazanbilmesi miimkiin olacaktur.

Eger bir ¢alisan is akdi uyarinca is yapamiyorsa, 6rnegin
bir Ogretmense ancak verimli bir gekilde ders
anlatamiyorsa, bu durumu derhal isverene bildirmelidir.

Vakif tarafindan vyonetilen bir kurumdaki bir
ogretmen diizgiin bir sekilde ders veremiyorsa veya bir
yonetici ya da herhangi bir ¢alisan gorevi kotiiye
kullanmaktan, belirlenmis kurallar1 ve sartlar1 ihlal
etmekten suglu bulunursa, ilgili makamlarin onu
gorevden almasi zorunludur (vaciptir).

13

www.dawateislami.net



Helal Rizik Kazanmanin 50 Madani Incisi

22.

23.

Is akdi belirli bir siire i¢in yapilmigsa, drnegin bir yil icin,
bu is sozlesmesi her iki tarafin da rizasi olmadan
feshedilemez. Bir isveren, kararlastirilan istihdam siiresi
sona ermeden Once herhangi bir neden olmaksizin bir
calisani isten cikarmakla tehdit ederse veya isveren
¢alisanin ¢aligmaya devam etmesine ihtiya¢ duyarken bir
calisan isi birakmakla tehdit ederse, bu dogru degildir.
Ancak, belirli ser'i zorunluluklar altinda, taraflardan
herhangi biri kararlastirilan siire sona ermeden is akdini
feshedebilir.

Eger bir kisi sabit bir iicretle ¢aligtiriliyorsa ve aymn ilk
glinil is icin ofise gelmesi isteniyor, ancak ¢alisma siiresi
sabit degilse, caligma siiresi belirlenen ilke temelinde
kararlagtirilacaktir. Yani, giinliik veya haftalik veya aylik
ticretle galigtiriliyorsa, sirasiyla bir giin veya bir hafta veya
bir ay boyunca ¢alistirilmis sayilacaktir. Ornegin, yerlegik
kurallar, istthdam edildigi isin bir ay boyunca devam
etmesini gerektiriyorsa, isveren kadar is¢inin de bir ay
gectikten sonra is akdini feshetme yetkisi vardr.

Eger is akdi feshedilmez ve bir sonraki ayin bir giini ve
bir gecesi gecerse, bu durumda yeni baglayan ay sona
ermeden is akdinin feshedilmesine izin verilmez. Is akdi
feshedilecekse, aym ilk giinii feshedilmelidir. Ancak,
isveren ve calisan, is akdinin bir sonraki aymn ilk giinii
sona erecegini 6nceden birbirlerine bildirebilirler.
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Bir soruya cevap olarak, Fetdvad-y:1 Rizviyyenin 16.
cildinin 346. sayfasinda bir alinti, imamlarin aylik sabit
bir maagla, ancak ¢alisma siiresini belirtmeden istihdam
etmek alisilmis bir uygulamadir. Bu tiir bir istihdam sadece
ilk ay icin gegerlidir. Boyle bir durumda, hem isveren hem
de isci her aym basinda birbirlerinin huzurunda is akdini
feshetme  yetkisine sahiptir. Diirrii’l-Muhtar’da, "Bir
diikkan aylik belirli bir kira bedeliyle kiraya verilse, bu
sozlesme sadece bir ay i¢in gegerli olur ve sozlesme siiresi
belirlenmedigi icin diger aylar igin gecersizdir. Ik ay
gectikten sonra, her biri digerinin huzurunda gegerli
sozlesmenin sona erdigi gerekgesiyle sozlesmeyi feshetme
yetkisine sahiptir, denilmistir. (Diirrii’ l-Muhtar, 9. cilt, s. 84)

Bir Miislimanin bir kafire hizmetkarlik etmesi yasaktir.
Ayni sekilde bir Miisliman, bir kafirle Misliiman
tahkir edecek bir is akdi yapmamalidir, zira boyle bir is
asla caiz degildir. Bir Misliimanin agagilanmasina neden
olan bu isler arasinda kafirin viicuduna masaj yapmak,
¢ocuklarinin altini degistirmek, evini ve ofisini siipiirmek
ve temizlemek, ¢Oplerini toplamak, tuvaletleri ve
kanalizasyonlar1 temizlemek ve aracini yikamak gibi isler
sayilabilir. Ancak, bir Miisliiman igin tahkir edici olmayan
isler caizdir.

Peygamber soyundan gelen birini tahkir edici ve kiigiik
distiriicti bir is icin istthdam etmek caiz degildir. Daveti
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26.

27.

Islami'nin yayin kurulusu, Mektebetii'l-Medine’nin 692
sayfalik yayim1 olan 'Kufriyah Kalimat kay Baray mayn
Suwal Jawab' adli kitabinin 284 ve 285. sayfalarinda
belirtilmistir, A'la Hazretleri, Imam-1 Ehl-i Siinnet,
Mevlana Sah Imam Ahmed Raza Han’a o#3i&#; e bir
soru soruldu, bir seyyit 6grenci veya calisan ise, ona dini
veya diinyevi bir is yaptirmak ve onu dovmek caiz midir,
degil midir?

Cevap: Yiiz kizarticl bir isi ona yaptirmak caiz olmadig:
gibi, onu boyle bir iste ¢alistirmak da caiz degildir. Bir is
utang verici degilse, bir seyyide teklif edilebilir ve seyyid
tarafindan kabul edilebilir. Eger bir seyyid oOgrenciyse,
belirlenmis kaidelerin smirlar1 icinde kalarak is
yaptirilabilir. Onu dévmeye gelince, kisi bundan

tamamen kaginmalidir. ¢ NHIRIIS éfui;%@
(Fetava-yt Rizviyye, 22. cilt, s. 568)
Bir ¢alisan, kalem, kagit ve diger seyler gibi is yerinin

kirtasiye malzemelerini kisisel isleri i¢in kullanmaktan
kaginmalidir.

Ofis telefonunun kisisel kullanimi i¢in kurumdan izin
alinmigsa, ¢alisan bunu izin verilen 6lciide kullanabilir.
Ancak, izin yoksa o zaman kullanmak kabul edilemez ve
glinah olur.
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30.
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Yerlesik kaidelere gore, kisinin gorev saatleri i¢inde kisisel
cep telefonunu nadir durumlarda sadece birka¢ dakika
kullanmast caizdir. Eger bir kisi cep telefonunu on-on bes
dakika boyunca tekrar tekrar kullaniyorsa, bu sekilde
kullanmas: caiz degildir. Bu durum igverene ve isine zarar
verecektir.

Istihdam siiresi boyunca, istihdam siiresi sona ermeden
once 6nemsiz konularda calisani isten ¢ikarmakla tehdit
etmek adil degildir. Bazi isverenler 6nemsiz bir meseleden
dolay1 6fkelendiklerinde ¢alisanlarini isten ¢ikarmaktadir.
Buna izin verilemez. Ancak, $eriat tarafindan tek tarafh
olarak is akdini feshetmek i¢in bir mazeret olarak kabul
edilen gercekten ciddi bir mesele varsa, o zaman her ikisi
de is akdini feshedebilir. Ornegin, bir kisi iki yillik bir siire
icin calismak tizere yabanci bir iilkeye gider, ancak vizesi
bir yil sonra sona erer ve vizesini yeniletemezse, (¢alisan) is
akdini feshetmelidir, giinkii yabanci bir iilkede vizesiz
kalmanin yasal olarak sug¢ olmasi nedeniyle orada daha
fazla yagamasi caiz degildir.

Bir is akdinin kosullar1 sunlara dayaniyorsa: Calisanin
(veya kiracinin) isverene (veya ev sahibine) istifasini (veya
kira sozlesmesinin feshini) bir ay oénceden bildirmesi
gerekir, aksi takdirde bir aylik maas kesilir veya (bir aylik
kira alinir) - ¢alisanla (veya kiraciyla) yapilan bu tiir bir
sozlesme gecersizdir. Bir ay onceden bilgi vermeden is
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31.

32.

akdini (veya kiracilig1) feshederse ve isveren maagini
keserse (veya ev sahibi ekstra kira alirsa), bu eylem zuliim
olur. Boyle bir durumda, igveren birakin bir ayi, bir
dakikanin bile maasini keserse (veya ev sahibi fazladan
kira alirsa) giinahkar olur ve cehennem atesinin azabim

hak eder.

Hastalik nedeniyle ¢alisan devamsizlik yapar veya
normalde yaptigi kadar is yapmazsa, isverenin maas
kesintisi yapma hakki vardir. Béyle bir durumda kesinti
sadece is kaybina gore yapilacaktir. Ornegin, bir ¢aligan
sekiz ¢aligma saatinin ti¢ saatinde ¢alismamussa, ii¢ saatin
ticreti kesilecektir. Tim giniin ya da yarim giiniin
ticretini kesmek de bir zuliim eylemidir. (Daha fazla bilgi
i¢in Fetava Razaviyye'nin 19. cildinin 515-516. sayfalarin
okuyunuz).

Imamlar ve miiezzinler, belirlenen sartlara aykir1 olacak
sekilde islerini aksatiyorsa maaslarindan  kesinti
yapilmasi gerekmektedir. Ornegin aylik maagi ii¢ bin
birim olan imam, isini aksatiyorsa yaparsa, kildirmadig:
her namaz i¢in yirmi birim kesinti yapilmalidir. Miiezzin
de benzer bir muhasebe yapmalidir.

(Gegerli bir mazeretleri olmaksizin, is akdini kasten ihlal

ederek is aksatilirsa, maaslar1 kesilse bile giinahkar olmaya

devam edeceklerdir. Bu nedenle, igtenlikle muhasebe

yapilmali ve bu tiir uygunsuz izinlerden kaginmalidirlar).
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36.

37.
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Imam, miiezzin, bek¢i yahut dini veya diinyevi bir
kurulusta c¢alisan herhangi bir c¢alisanin belirlenen
kurallara uygun olarak devamsizlik yapmalar1 halinde
maas kesintisi yapilamaz. Ancak, belirlenmis kurallara
aykar1 olan devamsizliklar i¢in kesinti yapilabilir.

Imam ya da miiezzine kendi cebinden maas 6deyen Kkisi,
isin tabiatia aykir1 olarak is aksatilsa bile tam maas 6deme
hakkina sahiptir. Ayni sekilde, isverenin de ¢alisani
tizerinde yetkisi vardir, arzu ederse tam maas 6deyebilir.

Kaidelerimize gore, imam ve miiezzin ayda bir veya iki
giin izin alabilirler. Bu izinler i¢in maaslarindan herhangi
bir kesinti yapilmayacaktir. Bununla birlikte, kaideler
bolgeden bolgeye degismektedir.

Imam veya miiezzin, Daveti Islami'nin 3 giinliik Medeni
Kafilesi'yle seyahat ederse, maaslarindan en az bir giinliik
ticret kesintisi yapilmalidir. Bir giinliikk tcret kesintisi,
ayn1 ay i¢inde bagka bir izin almamis olmalar1 kosuluyla
uygulanmalidir.  Ozetle, iki izni asan izinlerin
ticretlerinden kesinti yapilmalidir. Bu durum, yerlesik
kaidelerin yalnizca iki izne izin verdigi durumlarda gecerli
olacaktir.

Bazen imam namaz kildirmaktan, miiezzin de ezan
okumaktan geri kalir. Boyle bir durumda, o bélgenin
kaideleri dikkate alinacaktir. Bu tiir katilim sorunlari i¢in
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38.

39.

40.

41.

maas kesintisi yapilmasi uygunsa, maaslar1 kesilecektir,
aksi takdirde kesinti yapilmayacaktir.

Belirlenmis kaideler nezdinde uygun goriilen izinleri agan
ise gelememe durumlarinda imam ve miiezzin, mescidin
miidavimlerinin rizasiyla kendileri i¢in birisini icra i¢in
bulundururlarsa maaslarindan herhangi bir kesinti
yapilmayacaktir.

Miiezzin goOrevine atanirken, imamin yoklugunda
namaz kildirmasina agik sekilde yahut zimni olarak karar
verilir. Bu durumda imam, miiezzini kendi yerine vekil
birakamaz. Baska bir vekil tayin etmesi gerekmektedir.
Miiezzin veya mescidin miidavimleri bir bagka vekilden
memnun degillerse, imamin vekil tayini yerine maagindan
kesinti yaptirmasi esas olur. Ancak imam, miiezzin ve
mescidin miitevellisinin rizasini aldiktan sonra kendisi
i¢in herhangi bir yedek saglayabilmesi miimkiin olur.

Imam ve miiezzin yilda bir kez agag1 yukari bir hafta
stireyle aileleri ve akrabalariyla goriismek iizere sehir
digina gikabilir. Bu tiir izinlerde maaglarini hak ederler.

Imam, miiezzin veya herhangi bir kurulusta calisan birisi
ciddi sekilde hastalanirsa veya aile tiyelerinden biri vefat
ederse, yerel kaideler dikkate alinacaktir. Yerel kaideler bu
tir izinler i¢in maaslarin kesilmesini gerektiriyorsa, o
zaman kesilecektir, aksi takdirde kesilmeyecektir.

20

www.dawateislami.net



42,

43.

44,

45.
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Imam, miiezzin, miiderris veya bagka bir c¢aliganin
ikametgahi gorev yerinden uzaksa ve grev gibi sebeplerle
toplu tasima araglarinin kullanilamadigi bir sebeple
gorev yerine ulasamazsa veya gercek bir tehdit nedeniyle
ise gidememe durumu olursa, bu gibi durumlarda kesinti
yapilmayacagina dair 6nceden karar verilmis olmasi veya
yerel kanunlarin kesinti yapilmadan bu tiir izinleri
onaylamasi kosuluyla maaglarindan kesinti
yapilmayacaktir. Kiiciik bir grevin devamsizlik igin bir
mazeret olmadigini unutmamak gerekir.

Hac veya umre izinleri i¢in maaslar kesilecektir. (Fetdva
Razaviyye'nin 16. cildinin 209. sayfasina bakiniz).

Bir kisi ayin 28. giinii isten ayrilirsa, kalan bir veya iki
gliniin (maasin kameri ay esasina gore Odenmesi
durumunda) veya iki veya ii¢ giiniin (maasin miladi
takvim ay1 esasina gore 6denmesi durumunda) maagini
hak etmemis olur.

Ozel bir kurumda calisan kisi, kurum sahibinin veya
vekilinin izin vermesi kosuluyla ¢alisma saatleri iginde
stinnet-i gayr-i miiekkede, Nafile namazlarini eda
edebilir. Yine izin verilmesi héilinde calisan, ders,
sohbetlere katilma gibi miistehap amelleri icra edebilir.

Bekgiler, giivenlik gorevlileri veya polisler gibi uyanik
kalarak (bir evi, binay1r vb.) korumakla yiikiimlidiirler.
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47.

48.

49.

Gorev saatleri iginde kasith olarak uyurlarsa giinahkar
olurlar. Ayrica, uyuduklar1 ya da islerinden gafil
kaldiklar1 (kasithh ya da kasitsiz) siire boyunca
maaglarindan kesinti yapilmasi gerekecektir.

Caliganlarin taleplerini kabul ettirmek veya daha iyi
caligma kosullarina sahip olmak i¢in is birakma eylemine
gitmeleri is akdinin ihlali anlamina gelecegi icin
yasaktir.

Ayni ¢alisma saatlerine sahip iki farkli iste calismak caiz
degildir. Ancak, bir yerde ¢alismakta olan bir Kisi,
galismakta oldugu kurulusun isvereninin onay: ile bagka
bir kurulusta galigabilir. Bu durum sadece ilk kurulusta
caliymanin diger kurulusun ¢alismasini etkilemedigi
durumlarda gegerlidir.

Isveren, kanunlara goére kutlanan tatillerde caliganini
calistiramaz. Eger isveren bu giinlerde zorla caligtirmak
isterse glinahkar olur. Ancak emreden bir ses tonuyla
degil de kibar bir iislupla ¢alisanindan rica eder ve galisan
da kendi rizasiyla calisirsa veya fazla mesai iin iicret alirsa
bu caizdir. Ucretin 6denmesi gerektiginin acik veya zimni
olmasi durumunda iicreti belirlemenin vacip oldugu
hitkmiinii unutmamak gerekir. (Hidayet, 2. cilt, s. 230,)

Boyle bir durumda iicreti sabitlemek yerine, gel ise basla,
bakariz, sana uygun iicret neyse veririz, seni mutlu ederiz,
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sana harg¢hk veririz gibi climleler kurmak yetersizdir.
Meblag1 beyan etmeden iicret vermenin veya almanin
giinah oldugunu unutmamak gerekir. Ayrica, belirlenen
miktardan daha fazla ticret talep etmek de yasaktir. Bu
hitkmii akilda tutmak, otobiis, taksi ve her tiirld
zanaatkarlar, soforler ve onlara is i¢in 6deme yapanlar
icin oldukga 6nemlidir. Ucreti veren ve alan, {icretin veya
kiranin tam miktarini zaten biliyorsa, bu durumda
miktar1 belirlemeye gerek yoktur. Birini galistiran kisi
onceden hicbir sey 6demeyecegini agikea belirtirse ve is¢i
de bunu kabul ederse, ancak daha sonra birincisi kendi
rizasiyla bir miktar para vb. verirse, bu tiir 6demede ve
kazancta bir sakinca yoktur.

Gorev sirasinda (haksiz yere) devamsizlik yapmasina
veya tembellik etmesine ragmen tam maas alan kisi
simdi kendini suglu hissediyorsa, sadece sozli tovbe
onun icin yeterli degildir. Tévbeye ek olarak, bugiine
kadar aldigi haksiz {icret veya maas meselesinin ser’i
hitkiimlere ~ gore  degerlendirilmesinin  yapilmas:
gerekecektir.

Bu konunun ¢6ziimiine iliskin olarak A’la Hazretleri
<z ol &% soyle buyurmustur, “(Haketdilmeyen iicretin
alinmasi durumunda) is¢i fazla parayr isverene iade
etmelidir. Isveren vefat etmisse, isci bu paray1 igverenin
miras¢ilarina iade etmelidir, ig¢i mirasgilarin nerede
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oldugunu bilmiyorsa, bu paray1 bir fakir veya yoksul
Miisliiman’a sadaka olarak bagislamalidir. Iscinin bu
paray1 kisisel kullanimina veya sadaka olmayan bagka bir
amaca harcamasi haramdir. (Ferdva-y: Rizviyye, 19. cilt, s. 407)

Para her durumda vakfin yonettigi kurulusa iade
edilmelidir. Kesin miktar bilinmiyorsa, ihtiyath bir tahmin
yapilmali ve buna gore ser’i hiikimlere uygun sekilde
verilmelidir.

Bagkasinin malini caiz olmayan bir sekilde harcamanin,
kiyamet giiniinde kisiyi sikintiya sokabilecek bir is
oldugunu unutmayin. Sevgili Peygamberimiz ~{ssalsageals le
“Bagkasinin malini alan kisi, kiyamet giinii clizzamli bir
halde Allah Js:3¢ ile kargilagsacaktir” buyurmustur. (el-
Mu’cemii'l-kebir, 1. cilt, s. 233, Hadis 637)

Not: Bu kitapgik ilk olarak cemaziyyelevvel aynin 3. giinii, Hicri 1427
(Mayis 2006) tarihinde “Calisanlar icin 21 Medeni Inci” bashg altinda
yaymlanmigs ve birtakim degisiklikler ve eklemeler yapilarak
yayinlanmustir. Ardindan tekrar revize edilerek Hicri 1434 yilinda (Mart

2013’te) cemaziyyelevvel ayinda, yayinlanmustir.

Muhammed ilyas Attar Kadiri
Cemaziyyelevvel, Hicri 1434 (Mart 2013)
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u kitapgigi okuduktan sonra, onu kimin yazdigini

kesinlikle bilmek ister misiniz? Bu kitap¢ik, 21. yiizyilin

biiyiikk ruhani ve ilmi miinevveri Allime Mevlana Ebu
Bilal Muhammad ilyas Attar Kadiri Rezavi 2l 233555 cals
tarafindan kaleme alinmustir. Islami ogretileri hayatin doksan
ticten fazla kismina yayan, Daveti Islami'yi (Kur'an ve Siinnet'in
tebligi icin kurulan ve siyasi olmayan hareketi) kurdu. Daveti
Islami'nin kurucusu, kitaplari, kitapciklar1 ve Daveti Islami’nin
cesitli boliimleri hakkinda bilgi edinmek istiyorsaniz, bu web
sitesini ziyaret edin: www.dawateislami.net. Ayrica, Daveti Islami,
%100 Islami bir kanal olan Medeni Kanali(Madani Channel)
araciligiyla Islam'in mesajini tiim diinyaya yaymaktadir. Diinyanin
neresinde olursaniz olun, Medeni Kanali(Madani Channel’1)
izlemek isterseniz, verilen frekanslar: takip edebilirsiniz. Bizimle
iletisime = gecmek  isterseniz,  bize  e-posta  gonderin:
overseas@dawateislami.net

Madani Channel - Global Coverage Parameters
Transmission: Digital

Satellite Beam Type Position Downlink Hz. Polarity Sym. Rate FEC
Asiasat Global 105.5E C-Band 3739  Vertical 2815 3/4
(A7-C3V)

Intelsat  Africa 68.5E KU-Band 12562 Horizontal 26657 2/3
20 Region

Eutelsat 7 Middle East 7 West A KU-Band 10815 Horizontal 27500 5/6
Astra 2F  Europe 28.5E Sky Platform 12640 Vertical 22000 5/6

Galaxy 19 USA 97 West  KU-Band 121835 Horizontal 22000 3/4
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| INTERCESSION BECAME WAJIB

The Prophet of Rahmah, the Intercessor of
Ummah Jleraiiagh il said: The one whao
recited the following:
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My intercession became Wajib for him.
{AT-Me - ul-Kibeer, o pr 25 Hadees 4450)
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O Allah e ! Have mercy on "vlulummul
{ . Bt ] and bestow Wpon him a great
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- L
Tk Eas '}ﬂ
o Sl oot Pt
it 1
P _— s L
S 5 "
. P
g
—
=

sl Sl

Feyzi Medine Dernegi Merkez Mehmet Akif Ersoy,
Zia Gokalp Cd. Aysun Sk No 4 Amavutkoy istanbul
Web: www.dawateislami.net | E-mail: translation@dawateislami.net





