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 اہلسنت دارالافتاء

 (دعوت اسلامی)

 سوال

رماتے ہیں علمائے کرام اس مسئلے کے ب ارے میں کہ اگر کسی      

 

ادارے ب ا کمپنی میں یہ شرط ہوکہ نوکری چھوڑنے کی صورت میں کیا ف

ا ہوگا ورنہ آپ کی ای  ماہ کی سیلری کاٹ لی جائے گی تو

 

اس کا کیا حکم ہے اورایسی شرط پر اجارہ   آپ پر لازم ہے کہ ای  ماہ پہلے بتاب

اکیسا ہے؟

 

 کرب

 بسِْمِ اللہِ الرَّحْمٰنِ الرَّحیِْمِ 

وَابِ اَلْجَوَابُ بعَِوْنِ   الْمَلکِِ الْوَھَّابِ اَللّٰھُمَّ ھدَِایۃََ الْحَقِّ وَالصَّ

ا کہ      

 

نوکری چھوڑنے کی صورت میں آپ پر “کسی ادارے ب ا کمپنی والوں کانوکری چھوڑنے کے حوالے سے اجیروں پر یہ شرط لگاب

ا ہوگا ورنہ آپ کی ای  ماہ کی سیلری کاٹ لی جائے

 

ر و حرام کام ہے۔ بغیر بتائے چھوڑنے کی “گی  لازم ہے کہ ای  ماہ پہلے بتاب

 
 

اجائ

 

ب

 نہیں۔

ت

ا ہی درس

 

رنہیں ہے۔ نیز معاہدے میں ایسی شرط لگاب

 
 

رت کاٹ لینا بھی جائ
 
 صورت میں ای  ماہ جو کام کیا اس کی اج

 شریف میں ہے کہ     

ث

 
َّی اللہ علیہ واٰلہٖ وسلَّم اللہ رسول   حدی رماتے ہیں : صل

 

ما بال رجال یشترطون شروطا لیست فی  ” ف

یعنی  “ اوثق اللہ وشرط احق اللہ قضاء شرط مائۃ کان وان باطل فھو اللہ کتاب فی لیس شرط من کان ما اللہ کتاب

  لوگوں کو کیا ہوگیا ہے کہ وہ ایسی شرطیں لگاتے ہیں جو
 
  میں نہیں ہیں اور جو شرط اللہ کتاب

 
ر نہ ہو اللہ کتاب

 
 

و سے جائ
 
وہ ب اطل کی ر

 شرط بہت مضبوط ہے۔  تعالیٰ کی اللہ تعالیٰ کا فیصلہ زب ادہ سچا ہے اور اللہ ہے اگرچہ سو شرطیں ہوں ،

 :  36/  2)بخاری ، 

ث

 
 (2168، حدی

یعنی ایسی شرائط اجارے کو فاسد کردیتی ہیں جو “ العقد لمقتضی تفسد الاجارۃ بالشروط المخالفۃ ”در مختار میں ہے :     

 تقاضے کے خلاف ہوں۔عقد کے 

اار ، 

ت

ت
ح
م
ل

 (77/  9)در مختار مع رد ا

اہ امام احمد رضا خان     

ث

ا ش

 

 مولاب

ت

ّ

 

 اہلِ س
ِ
ا  اعلیٰ حضرت ، امام

ت

مۃ
ح
   علیہ ر

 

حٰ
َّ
میں اسی طرح کے ای  سوال کا “ فتاویٰ رضویہ “ الّ

رم کی تسلیم نفس کامل کر کے اور ب ات میں ب ا وصف قبول و “لکھتے ہیں :   اب دتے  ہوئےجو
 
رم ہو ، ج

 
 یہ کہ ج

ت

 
رار خلاف ورزی غای

ت

اف

ً اور حقوق  ا حقوق العباد میں مطلقاا

 

ر نہیں ہے کہ منسوخ ہے اور منسوخ پر عمل حرام ، مع ھذ

 
 

رمِالی جائ رم کر چکنے کے بعد  اللہ تعزئ 
 
میں ج



  

ر 

 
 

اجائ

 

ر کا اختیار صورِ معدودہ کے سوا قاضیٔ شرع کو ہے ، نہ عام لوگوں کو ، اور امر ب ر نہیں ہوسکتا ، یونہی تعزئ 

 
 

رائج ہوجانے سے جائ

اوان کی شرط کرلینی

ت

  شدہ کو ساقط ، اور اس پر کسی ب
 

 سے تنخواہ قطع کرے گا نہ کہ تنخواہ واج

ت
ت

ااس وق

 

 بلااطلاع چھوڑ کر چلا جاب

ت

،  ملازم

ا چاہے تو اتنے دنوں پہلے سے اطلاع دے ، ورنہ اتنی تنخواہ ضبط ہوگی ، یہ 

 

س  ب اطل و خلاف شرعِ مطہر ہے۔ پھر اگر مثلاً نوکری چھوڑ ب

ر
 
 ان قواعد پر دستخط لے لئے جاتے ہیں   اس قسم کی شرطیں عقدِ اجارہ میں لگائی گئیں جیساکہ بیان سوال سے ظاہ

ت

ِ ملازم

ت
ت

ہے کہ وق

اہ ہے کہ

 

ر و گ

 
 

اجائ

 

  تو وہ نوکری ہی ب
 

شرط فاسد سے اجارہ فاسد ہوا ،  ب ا ایسے شرائط وہاں مشہور و معلوم ہو کر المعروف کالمشروط ہوں ، ج

  ، اور اس صورت میں ملازمین تنخواہ مقر
 

ر ای  پر اس کا فسخ واج
 
اہ ، اور ان میں ہ

 

ر اور عِقد فاسد حرام ہے ، اور دونوں عاقد مبتلائے گ

ی سے کم ہے تو اس 

م
مس

ر مثل اگر 
 
رہ معینہ سے زائد نہ ہو ، اج

 
ر مثل کے جو مشاہ

 
قدر خود ہی کم ب ائیں گے ، کے مستحق نہ ہوں گےبلکہ اج

 “اگرچہ خلاف ورزی اصلاً نہ کریں۔ 

 (507،  19/506)فتاویٰ رضویہ ، 

َّوَجَلَّ  وَاللہُ اَعْلَمُ  َّی اللہُ تَعَالیٰ عَلَیْہِ وَاٰلہِٖ وَسَلَّم وَرَسُوْلُہ اَعْلَم  عَز  صَل

 


