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ائم میں  ٹ ی ڈ 

 

ا کیس   ذات   ٹ

 

 ؟ کام کرٹ

 

یفرینس نمبر: اریخ:                                      IEC-187ر

 

 16-09-5202ٹ

رماتے ہیں  کیا 

 

ٹ ارے میں  ف   ٹیڈ  یہوں، میر  انجینئر  میں  کمپنی  ی  ا   کہ میں  علمائے کرام اس مسئلے کے 

ائمنگ آٹھ  گھنٹے ہے۔ انہی

 

  کبھ   کے اوقات میں ٹیڈ   ٹ
 

ا ہے  ے میر  ج

 

 ہوٹ

 
 

 کا وق

 
 

راغ

 

ٹ اس اپنے کام سے ف

ر  لیپ  اپنے ذات  تو میں

 

اپ پر ف

 

گ کی  ی ٹ

 

سن

 

ن
  و   لا

 
رت     یعےسائٹس کے ذر   ی

 
 انجینئر   دوسروں کے لی   پراج

 

  ن

رڈ

 

 ڈاکیو  ڈرافٹنگ اور ٹیکنیکل  ائن،ی 

 

ن

 

من

 

ن 

 

 

ن

 

س

کے دوران   ٹی کے مطابق ڈ  ٹ الیسی  کی  ہوں ۔ کمپنی  یتاکر د  رتیا  ہوغیر  

  میر  یہ  ہے۔ میں  اجازت نہیں  کے کام کرنے کی  نوعی   کو  ذات  اجیر
 

ا ہوں ج

 

 کرٹ

 
 

  ٹ اس کمپنی   ےکام اس وق

ا۔ البتہ    کام نہیں  کا کوئ 

 

 کا علم ہوجائے  تو عین  ی(    کو میرManagerنگران  )  ےمیر   اگ ہوٹ

 
 

راغ

 

ممکن    ف

ر

 

ا ہے کہ کیا  یہکام دے دے۔ آپ سے معلوم    کوئی   ہے کہ وہ مجھے م

 

ائمنگ میں  ٹیڈ   ا میر   کرٹ

 

طور پر اپنا   ذات  ٹ

ا اور پھر اس پر آمدنی

 

ر ہے؟   انٓ لائن کام کرٹ

 
 

ا شرعاً جای

 

 حاصل کرٹ

 بسم اللہ الرحمن الرحیم

 الجواب بعون الملک الوھاب  اللھم  ھدایۃ الحق وا لصواب 

ا شر  آپ کا دورانِ اجارہ ذات   صورت میں   گئ   پوچھ  

 

ر نہیں کام کرٹ

 
 

اہ سے سچ   ، عاً جای

 

اور    اس گ ا   

 

توبہ کرٹ

 کی 

 
 

ا آپ  پر لازم ہے۔   کٹوت   اتنے وق

 

 کرواٹ

 کے لی  یہ  تفصیل  مسئلے کی 

 
 

ہو،    ادارے کا اجیر  کسی   ٹ اخاص شخص    کسی  ہے کہ جو شخص مخصوص  وق

’’اجیرِ اجیرِ  اسے  ا ہے۔ 

 

اجارہ میں  خاص‘‘کہا جاٹ  ِ

 
 

ا ہے کہ وق

 

پر لازم ہوٹ رنے جس کام کے لی   خاص 
 
  مستاج

وہ کام پور رت پر رکھا ہے، 
 
اج ا  یاسے  اور    قسم کی  دوران نہ کسی  اسکے ساتھ سرانجام دے۔    ینداریم توجہ 

اہی

 

اور نہ  کسی  ذات  اپنا کوئ   کرے ،نہ ہی  کوٹ اہگا  یساا  دوسرے کا کام کرے۔اگ اجیر  کام کرے 

 

ر کرے گا تو گ

 اصل کام چھوڑ کر دوسر 

 
 

 کی میں مصروفی  یہوگا، اور اس پر لازم ہو گا  کہ جتنا وق

 
 

 جو   گزارا ہے، اتنے وق
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رت بنتی
 
رت کی  اج

 
اجازت    کام کرنے کی  کو ذات  طرف سے اجیر  والوں کی  ۔ عموماً کمپنیکروائے  کٹوت  ہے اُس اج

  پہنچتا ہے، ذات  ٹھیس  کے مفاد کو بھی  جس سے کمپنی  رہتی  طرف نہیں  توجہ کام کی  کی  کہ اس سے اجیر  ہوت  نہیں

رجیح

 

کو ی پر    کی  ینےد  کاموں  اوقات ملازم اپنے طور  ا ہے کہ میر  یہوجہ سے بسا 

 

رہا ہوٹ مکمل ہوچکا ہے   مکا  اسمجھ 

ا نہیں  یساحالانکہ ا 

 

 ہے۔  ہوٹ

ائمنگ کے دوران اجارے پر دوسروں کا آن لا  ٹیآپ کا ڈ  صورت میں  گئ  پوچھ 

 

ر  ٹ

 
 

ا،  جای

 

ئن کام کرٹ

اہ سے توبہ کرنہیں

 

اجارہ  جتنا   دورانِ ۔ نیزیںاور آئندہ اس عمل سے اجتناب کر  یں۔ آپ پر لازم ہے کہ اس گ

 آپ نے اپنے آن لائن کام پر لگا

 
 

 کی  ٹ اوق

 
 

  یاور اگ پور  ،کروائیں  پر کٹوت  رطو  لازمی  حساب لگا کر اتنے وق

رت آپ وصول کرچکے ہیں
 
گئے آن لائن    کیے  کے اوقات میں  ٹی۔ البتہ ڈیںکو واپس کر  رقم کمپنی  تو اُتنی  اج

رت آپ کو حاصل ہوئ
 
ر کام سے جو  اج

 
 

 وہ آپ کے لئے حلال ہے۔ جای

راہیم  کرتے ہوئے   ن بی   ی تع   خاص کی   اجیرِ   ای      علامہ 
حلب
ل

ا    یبن محمد 

ف

 

حن
ل

   علیہ  یا

ق

 

ملن

  الابحر میں  یالرحمہ  

رماتے ہیں

 

اد ف

 

” من يعمل لواحد، ويسمى أجير وحد ، ويستحق الأجر بتسليم نفسه مدتہ  : ارش

اسے    ےشخص کے لئے کام کر   ی  ا   :جو شخص کسییعنی  الغنم“  یكمن استؤجر للخدمة سنة، أو لرع

ا ہے ،  واحد بھی  اجیرِ

 

  وہ خود کو مدتِ اجارہ  میں  یہکہاجاٹ
 

ا ہے ج

 
 

 
 ب

 
 

رت کا مستحق اس وق
 
حاضر    کام کے لی   اج

 کے لی ی  شخص  کو ا   کسی جیسے  کرے۔

 

 م

 

 خ

 

رت پر رکھا گیا چرانے کے لی ںٹ ابکر  ٹ ا سال ی
 
 ہو۔ اج

 ،مطبوعه بيروت(   393،ص   02الابحر مع مجمع الانھر ،ج     ی )ملتق

 میں   خاص اپن   اجیرِ  

 
 

 کے وق

 

رت    دوسرے کا کام نہیں   کسی   ملازم
 
کرسکتا ،  اگ کرے گا تو اس قدر اج

کٹوت  میں  جیسا۔ ہوگی  سے  درمختار  :  کہ  من   ہے  نقص  عمل  ولو  لغيره  يعمل  أن  للخاص  ”وليس 

ر نہیں  یہ  خاص کے لی  : اجیرِیعنی  أجرته بقدر ما عمل“

 
 

کرے گا ،   گدوسرے کا کام کرے ، ا  کہ وہ کسی  جای

ر ، اس قدر اس کی تو جس قدر اُس کا کام کیا
 
 ۔   جائے گی  کی ت سے کٹوتاج

 ،مطبوعه بيروت(  70،ص    06)درمختار ،ج 
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حکاام میں 
ل
 لغير المستأجر قبل انقضاء المدة  ”ہے:    درر ا

ً
أن الأجير الخاص لا يمكنه أن يعمل عملا

المنافع العائدة إليه   کیتلك المدة للمستأجر و لا يجوز تمل  ی لأن الانتفاع بعمله ف  استؤجر فيها  ی الت

لغ   
ً
بإنسان عملا الخاص  الأجير  فلو عمل  ف  رہیلغيره.  الأ  ی فقصر  بعمل   ولعمل مستأجره  لاشتغاله 

الثان أجر الأجير   ی ف  ی المستأجر  ينقص من  أن  الأول  فللمستأجر  فيها للأول خاصة  المستأجر  المدة 

 ختم ہو  :اجیرِیعنی  عمله“  یبقدر تقصيره ف

 
 

 نکہ کر سکتا، کیو   کام نہیں  اور کے لی  نے سے پہلے کسیخاص اپنا  مقررہ وق

ر کے لی  اس کے کام کا نفع صرف اسی  اس مدت میں
 
ر کی  مخصوص ہے،  کسی  مستاج

 
طرف لوٹنے    دوسرے کو اس مستاج

ر نہیں

 
 

، جای ا 

 

 میں  ۔ اگ اجیروالے منافع کا مالک بناٹ

 
 

انی   کام کیا  دوسرے شخص کے لی  خاص نے مقررہ وق

 

ٹ ر 
 
 اور مستاج

ر اول کے کام میں  مشغول ہونے کی  کے کام  میں
 
اہی   وجہ سے مستاج

 

ر اول کے  کوٹ
 
ر ہے کہ   لی  کا مرتکب ہوا  تو مستاج

 
 

جای

اہی اس کی

 

رت میں کی کوٹ
 
ر  اج رای   کر لے۔  کٹوت مقدار کے ی 

 (   اض ی،دار عالم الکتب ،ر  454،ص  01الاحکام ،ج    ۃ )درر الحکام شرح مجل   

اجارہ میں    ِ

 
 

۔   اجیرِ  وق گار ہوگا  اہ 

 

گ کا کام کرنے کے س        ی  کہ  فتاو  جیسا خاص دوسرے 
ح
ل

  میں  ہن  ولوا

ف  ہے: فحصد  للخدمة  او  للحصاد  يوما  استاجر  ال  ی”اذا  يستحق   ومیبعض  لا  لغيره  او خدم 

رجمہ: اگ کسی  لانه لا يمكن الايفاء الى كل واحد منهما بتمامه“  اثم،یالاجر كاملا،و

 

  ی  ا نے    ی

 انجام د  کوئ  ٹ اٹنے  فصل کا   دن کے لی

 

 م

 

اور اس شخص نے دن کے    کسی  کے لی  ینےخ رت پر رکھا، 
 
کو اج

 کی  اور کی  کسی  ٹ ا  ،فصل کاٹ  کچھ حصہ  ہی

 

 م

 

رت نہیں  ی، تو اسے پور   خ
 
اہگار بھی  ملے گی   اج

 

   نکہ ہوگاکیو    اور وہ گ

ا ، ممکن نہیں  یدونوں کا حق پور اس کے لی

 

  ۔  طرح سے ادا کرٹ

 ( روت ی ہ،بی، دار الکتب العلم   331،ص    03،ج    ہ یولوالج   ی )فتاو 

رت پر کیا 
 
اج کام  کا  اجارہ دوسرے   ِ

 
 

دوسر   بوق اجیر    ی تو  رت 
 
  یکہ فتاو  جیسا۔  کے لئے  حلال ہوگی  اج

راز

 

فہے:    میں  یہی  خر 
ٓ
ا من  جر 

ٓ
ا الاجر  ھای”لو  الاجرولا    بیطی و   ضایا  یۃالثان   ۃلہ  “   تصدقیلہ    بہ 

رجمہ: اگاجیر

 

رتا   یبن جائے، تو وہ  دوسر   دوسرے کااجیر  کسی  مدت میں  خاص  اجارہ کی   ی
 
 ،حقدار ہوگا     کا بھی    ج

رت اس کے لئے حلال بھی
 
ا ہوگی وہ اج

 

رت کو صدقہ کرٹ
 
 ہوگا ۔   لازم نہیںاور اس اج

 ،مطبوعہ مصر(   86،ص   05،ج     ہ یبزاز   ی )فتاو 
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م   اعلی  
ح
ر احمد رضا خان  امام  اہ  

 

ش ا 

 

امام اہلسنت مولاٹ ا حضرت 

 

رماتے ہیں  اللہ علیہ  ہ

 

کا نوکر    یشخص مشتر    یہ: ”ف

مثلاً دس روپے ماہوار کا نوکر تھا    ، تنخواہ ساقط ہوگئ   اتنی  صرف کی  مدت اس نے ٹ ائع کے کام میں  خاص تھا،  جتنی  واجیر

عقدِ اجارہ  بے   یہتنخواہ کا مستحق نہ رہا، اوراگ ٹ ائع سے   روپیہ ی  ا  گزر گئے تو  میں طرف سے اس سع   دن ٹ ائع کی  تین

اہ علاوہ کہ   یاذن واجازتِ مشتر

 

ر نہیں   اجیر   ہوا، تو گ

 
 

ا،  جای

 

 “ ۔خاص کوبے اجازت آقا دوسرے کا کام کرٹ

 ، لاہور(   شن ی، رضا فاؤنڈ   454، ص   19، ج   ہ ی رضو ی  ) فتاو   

  حساب سے اُس کی   ہے اُسی   تو جتنا کام کیا  خاص نے اگ دوسرے کا کام کیا  ہے: ” اجیرِ  میں  یعتبہارِ شر  

رت کم کرد
 
 ۔“جائے گی یاُج

 (   ی ،کراچ  نہیالمد   ۃ ، مکتب  161، ص0  3ج  عت، ی )بہارِ شر

 صلی اللہ تعالیٰ علیہ وآلہ وسلم  ورسولہ اعلم عزوجل  واللہ اعلم

 کتبـــــــــــــــــــــــــــہ

 ابو محمد مفتی علی اصغر عطاری مدنی
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