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لََمُ عَلیٰ سَیِّدِ الْمُرسَْلیِنَْ  لوٰۃُ وَالسَّ یْطٰنِ الرَّجِیْمِ   اَلْحَمْدُ لِلّٰہِ رَبِّ الْعٰلَمیِنَْ وَالصَّ ا بَعْدُفَاَعُوْذُ باِللہِ مِنَ الشَّ  بسِْمِ اللہِ الرَّحمٰنِ الرَّحیِْمِ  طاَمَّ

کاش ! مرشد کےساتھ جدول ہو مدینے کا   

مدنی پھول 26کے  جائزہمجلس جدول و حروف کی نسبت سے  26کے   

 کاموں سارے تک سونے رات لیکر سے بعد کے اٹھنے صبح کیجئےکہ کوشش ۔:العالیہ برکاتہم دامت اہلسنت امیر فرمان ِ

نی ماحول 21صفحہ"انمول ہیرے ")ہوں مقرر اوقات کے دَ
َ
والے یا والی کے مزاج میں غصّہ ، چڑ چڑا پن اور (اگر م

 (404ص  "نیکی کی دعوت"بد اَخلاقی ہوئی تو کامیابی مشکل ہے۔ )

1. ِ

طف 
مص

می فرمان  

َّ
سل 

ی ا للہ تعالیٰ علیہ و ا لٰہ و 

َّ
صل 

ن عَمَلہِ : یعنی مسلمان کی نیّت اس کے عمل ۔ نیَِّةُ المُومِنِ خَیر مِّ

ِ )سے بہتر ہے۔  دامت برکاتہم دارامیر  اہلسنّت  اس لئے ہر ذمہ( ۱۸۵، ص۶، ج۵۹۴۲: لطَبرَانی، الحدیثالمعجم الکبری ل

پر عمل کرتے ہوئے یہ نیت کرتارہے  “1مدنی انعام نمبر”میں سے “ِمدنی انعامات 72”کے عطا کردہ العالیہ

ِ صلی اللہ علیہ وآلہ وسلمکی رضااور اس کے پیارے حبیب  ا للہ پ ا ککہ میں  سلامی ا ِ کی خوشنودی کے لئے دعوت 

"کاکا م شریعت کی روشنی میں مدنی مرکز کے طریقہ کار کے مطابق کروں گا  جائزہکے شعبہ"مجلس جدول و 

ِ پائی اور جدول میں  سلامی کے مدنی کاموں کو بہتر بنانے، ذمہ داران کے تجربات سے فائدہ اٹھانےا ِ ،دعوت 

ِ جانے والی
 
ِان شآء اللہ عزوجلکروں گا ۔ جائزہ مہ داران کاور کرنے کے لئے ذِ کمزوریوں کو د

قات و شرائط پر عمل کروں وسونپاگیا کام دیانتداری )ایمانداری(سے کروں گا ، اجارے میں طے شدہ ا .2

باجماعت نمازوں کی پابندی ،ں گاگا،اجارے کے اوقات میں عرف و عادت سے ہٹ  کر کوئی کام نہیں کرو

ِان شآء اللہ عزوجل کروں گا۔

مکتبۃ المدینہ سے اورکا جدولصلی اللہ علیہ وآلہ وسلم مدنی آقارسالہ  ذمہ دارانکے تمام  جائزہمجلس جدول و  .3

سے مداہنت ،خیانت ، غیبت  باطنی بیماریوں کی معلوماتمدنی کاموں کے رسائل، 12شائع ہونے والے 

)یعنی نگران  مجلس کے ذریعے(شرعی کامطالعہ فرما لیجئے۔نیز "افتاء مکتب "سے تنظیمی طریقہ کار کے مطابق 

 رہنمائی بھی لیتے رہیں ۔

 رازوں کے دفینے”کہا جاتا ہے کہ  .4

ے

ن

 

، اگر کسی کی کوئی کمزوری معلوم ہو جائے تو ا س کو چھپایا ِ“شرفاءکے سِ

 رضی اللہ تعالی عنہحضرت  سیدنا ابوہریرہ  ہمارے عیب بھی چھپائے جائیں گے۔ چنانچہشآءاللہ عزوجل  ان جائے

 اکبر 
ِّ
 
ب
َ
 ر
 
وب
ب
َ
َّی اللہ تعالیٰ علیہ واٰلہ وسلمّسے روایت ہے کہ حسن  اخلاق کے پیکر، نبیوں کے تاجور، مَ نے  صل

ِ”فرمایا کہ 
 
قیا مت کے دن اس بندے کی پردہ پوشی  عزوجلاللہ گا نیا میں کسی بندے کی پردہ پوشی کرے جو بندہ د

  (۱۳۹۷، ص ۲۵۹۰ صحیح مسلم، کتاب البروالصلة، باب تحریم الغیبة، رقم“ِ)کرے گا۔

ِ جائزہمجلس جدول و  .5 نگران وشعبہ جات  ذمہ سلامی کا اہم شعبہ ہے جس کا مدنی کام ذیلی حلقہ تا ملک ،ا ِ دعوت 

خوبیوں میں پیشگی و عملی جدول جدول وصول کرنا ۔کرنااور عملی  وصولجدول بنانا/ پیشگیداران کا

 ساتھ ،ذمہ داران کے جدول کےپر ذمہ داران کوجدول کا خلاصہ بنا کر بذریعہ  مکتوب پیش کرنا کمزوریوںاور

تربیت مدنی کرنا ،اچھی کارکردگی پر بذریعہ نگران  حوصلہ افزائی اور  کمزور کارکردگی پر تفہیم و  جائزہ جاکر

 ۔ہے کرنا

کے ذمہ داران کا انداز گرم نہیں بلکہ نرم ہونا چاہئے، فون،واٹس  جائزہجدول  طلب کرنے میں مجلس جدول و  .6

ور ہئےاکرے صبر و تحمل کا دامن تھامے رمیں کوئی کیسی ہی ناگوار گفتگو  E-Mailیا   (WhatsAppایپ )

 ۔ بھی انہی باتوں کا خیال فرما ئیے جائزہ کہ کسی کی دل آزاری ہو۔ دوران ِ  کیا جائےکوئی ایسا انداز اختیار نہ
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 دیے ہوئے کے پاک کابینہ دفتر کا ریکارڈ  جائزہکے ذمہ داران اپنے کمپیوٹر میں جدول و  جائزہمجلس جدول و  .7

 بق رکھیں۔طریقہ کار کے مطا

 26تا  19 :کی تاریخ  پیشگی جدول  .8

( یادد ہانی SMSبذریعہ ایس ایم ایس )تاریخ کو   18پیشگی جدول کے لئے تمام ذمہ داران کو  ہر عیسوی ماہ کی 

! اپنے  السلَم علیکم ورحمة اللہ وبرکاتہکی تحریر یہ ہو"(SMSایس ایم ایس  )۔پیشگی جدول کے  کروائی جائے

 22فرما لیں" مرتبکی ترقی ،اپنی اور ذمہ داران کی آسانی کے لئے اپنا آئندہ ماہ کا پیشگی جدول  کابینہ /شعبہ

 ۔تمام متعلقہ ذمہ داران کی خد مت میں پیش کریں  ( روزانہ SMSایس ایم ایس )تک یہ   تاریخ

جمع  سے رابطہ فرما لیں اور جدول انہوں، تاریخ کو جن ذمہ داران کے پیشگی جدول موصول نہ ہوئے  23 .9

 کی جائے۔کی التجاء  کروانے 

ِتاریخ کو اپنے نگران کوبغیر طلب کئے  عطافرمادیں ۔ 27پیشگی جدول کی حاضری کی کارکردگی  .10

ہوں ان کے جدول کے خلاصہ کا مکتوب جس میں شعبہ ہوچکے  جن ذمہ داران کے پیشگی  جدول موصول  .11

،ایک مقام /کابینہ میں زیادہ طے شدہ اہداف کے پایہ تکمیل میں کمی کاموں میں کمزوری،مدنی کے کابینہ /

ِحاضری کی جانب توجہ دلائی جائے۔

 3یکم تا  :عملی جدول کی تاریخ .12

( یادد ہانی کروائی SMSبذریعہ ایس ایم ایس  )تاریخ کو   28عملی جدول کے لئے تمام ذمہ داران کو  ہر عیسوی ماہ کی 

آپ کی کوششوں کو  پاک! اللہ  السلَم علیکم ورحمة اللہ وبرکاتہکی تحریر یہ ہو" ایس ایم ایس ۔عملی جدول کے جائے

 مکمل کر لیجئے اپنی کوششوں سے مدنی مرکز کو اپ ڈیٹ کرنے  کے لئے اپنا عملی جدول  قبول فرما ئے۔آمین ،

فرما  ( SMSایس ایم ایس )ہانی کے طور پر کیا جائے ۔یکم تاریخ کو یہ دیاد( SMSایس ایم ایس  )کو یہی 29/30۔

کے لئے کیا  کابینہ/آپ کی اپنے شعبہاس ماہ  ۔ مکمل ہوچکا ہے !ماہ۔۔۔السلَم علیکم ورحمة اللہ وبرکاتہ دیں۔"

ِدیں۔اللہ عزوجل آپ کو مدینہ دکھائے ۔آمین۔عملی جدول کی صورت میں عطا فرما ؟کوششیں رہیں

ِتاریخ کو اپنے نگران کوبغیر طلب کئے  عطافرمادیں  ۔ 4عملی جدول کی حاضری کی کارکردگی  .13

 کے  کابینہ/کا مکتوب جس میں شعبہ کے خلاصے  ان کے جدول،جن ذمہ داران کے  عملی  جدول موصول ہوں  .14

دہ تبدیلی،ایک مقام /کابینہ میں زیادہ حاضری ۔۔۔اور جدول کاموں میں کمزوری،پیشگی جدول میں زیامدنی 

 کمزوریوں کی جانب توجہ دلائی جائے۔ دیگر میں پائی جانے والی

  SMSجن ذمہ داران کے جدول میں نمایا ں کارکردگی کا ذکر ہو ا س پر متعلقہ نگران کی طرف سے بذریعہ  .15

E-Mail/ WhatsAppر جن ذمہ داران کے جدول میں نمایاں متعلقہ ذمہ دار کی حوصلہ افزائی او

کی ترکیب بنوا کر ذمہ داران کی توجہ مدنی SMS / WhatsApp/E-Mailکمزوری ہو ا س پر ترغیبی 

ِ۔ائی جائےکاموں کی طرف مبذول کرو

  چیک ا ور کمپوز کرنا ، جدول یا دیگر تحریری کام یاپرنٹ  .16

ے

ز
نل ی
م

دیگر ذمہ داران کی طرف سے مختلف کام مثلاً 

ذمہ دارکے جدول میں شامل نہیں، البتہ بہت زیادہ ضرورت ہو   جائزہوغیرہ کا کام مجلس جدول و  نکالنے

ذمہ   جائزہذمہ دار کو کا م دیا جائے ۔جدول و   جائزہتونگران  مجلس  سے رابطہ فرمائیں اور ان کے ذریعے جدول و 

 دارکوڈائریکٹ کوئی بھی کا م نہ دیا جائے۔

ذمہ  پہنچ کر وقت اجارہ سے قبل ہے اس کے پیشگی جدول کے دئیے ہوئے مقام پر  کرنا جائزہ جس ذمہ دار کا .17

، ہر مدنی کام لکھ لیں سے معلوم کرکے اپنے پاس ذمہ دار   ملاقات پر آج کاپیشگی جدولفرما ئیں سے رابطہ  دار 

 ،مقام  ،کے دن جدول  جائزہاگر،فرمائیں،پیشگی جدول اور عملی جدول کا  تقابل    رہیں  کے ساتھذمہ دارمیں 
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جہاں آج جدول رہا وہاں ہوا۔ کس کی اجازت سے تبدیلیں کہ جدول ہے تو یہ معلوم کر  تبدیلیمیں وقت 

 ؟نوٹ فرمائیں ۔پیشگی اطلاع تھی یا نہیں 

ول اسی دن اس کی کارکردگی) پیشگی جدول یہ تھا عملی جدول یہ رہا ،وقت اجارہ یہ تھا جد آپ نے کیا جائزہجو  .18

یہ مدنی کام تنظیمی طریقہ کار کے مطابق نہیں ، کاموں میں سے یہ مدنی کام کئے نیمد 12کے اوقات یہ رہے، 

کے ذریعے نگران مجلس کو اپ ڈیٹ فرما دیں  (SMSایس ایم ایس  )تھے ۔۔۔وغیرہ (صوتی پیغام /تحریری 

 تاکہ بروقت حوصلہ افزائی یاتفہیم کی ترکیب بن سکے۔

کی  جائزہ آپ سے ذکر کریں تو یا تجاویزشکایات فرمائیں اگر وہ جدول سے متعلق تنظیمی  جائزہ ذمہ داران کا جن .19

 اور ہو حل کا شکایات بھیجئے،تاکہ کو ہجائز و جدول مجلس کر بھی الگ سے تحریر فرما شکایاتکارکردگی کے ساتھ 

 ۔ہو فضاءقائم کی اطمینان باہمی

کے کام، میرے مدنی کاموں، شرعی اور تنظیمی معاملات  جائزہ میرے ذمے جدول کےکہ کرتے رہیں یہ غور  .20

 گا۔کے ساتھ ساتھ اپنی اصلاح کا سامان بھی ہوتا رہے تربیت یوں ذمہ داران کی پاک جانتا ہے،  اللہ کو 

 ذمہ داران کی تقرری کی ترکیب .21

ِکے ذمہ  دار ان کے تقرر  کی دو صورتیں ہونگی ۔ جائزہمجلس جدول و 

ِ( مفتش2) (جدول ذمہ دار1)

پاک کابینہ دفتر میں ذمہ داران کے پیشگی و عملی جدول لے کر ان کے مکتوب و خلاصہ پر کام  جدول ذمہ دار

 کے لئے بھی بھیجا جائے گا۔ جائزہکریں گے۔ضرورت کے وقت ان کو 

کا جدول دیا  جائزہکا تقرر پاک کابینہ دفتر کے تحت ہوگا جن کو پاک کابینہ دفتر سے کسی بھی زون میں  مفتش

ہی فرمائیں گے۔ضرورت کے  جائزہجائے گا۔مفتش اسلامی بھائی ہفتہ وار تعطیل و مدنی قافلہ کے علاوہ پورا ماہ 

ِوقت پاک کابینہ دفتر میں بھی کام دیا جاسکتا ہے۔

فرمائیں ، بغیر اجازت دوسرے زون میں  جائزہجس ذمہ دار کو جس زون کا جدول دیا جائےاسی زون میں  .22

 جدول  کی صورت میں غیر حاضری شمار ہوگی۔

صلاح  اعمال کورس،فیضان  نماز کورس 12”ذمہ دار،  جائزہجدول و  .23
کیا ہو اہو نا بہترہے، “ِمدنی کام کورس،ا 

نی انعامات پر عمل کے ساتھ ساتھ روزانہ فکر  مدینہ کرتے ہوئے ہر ماہ مدنی اپنی اصلاح کی کوشش کے لیے مد

نیا کے لوگوں کی اصلاح کی کوشش کے لیے عمر بھر 
 
انعامات کا رسالہ اپنے ذمہ دار کو جمع کروانے اورساری د

سفر کرنے   میںدن جدول کے مطابق مدنی قافلے3ماہ اور ہر ماہ میں کم از کم  1ماہ میں 12ماہ، ہر 12میں یکمشت 

 کی کوشش کریں۔

ہمارے پاس جو بھی تنظیمی تربیت ہے، وہ دعوت  اسلامی کی امانت ہے اور یہ امانت نئے ذمہ دار اسلامی بھائیوں  .24

ِکو منتقل کرنا ہماری تنظیمی و اخلاقی ذمہ داری ہے۔

روزانہ تحریری طور پر کے تمام ذمہ داران وقت  اجارہ کے اختتام پر)گھنٹہ وائزجدول( جائزہمجلس جدول و  .25

ِدفتر میں واٹس ایپ/میل کریں۔

 کا نظام:مدنی مشوروں  .26

مدنی مشورہ لینے 

ِوالے

ِمدنی پھولِشرکاءِسطح

ِ
 
ِر

 
ی /نگران کن شور

ِمجلس

 جائزہمجلس جدول و ِملک

ِذمہ داران

کل ذمہ داران ،کتنوں کے پیشگی جدول موصول 

جدول موصول ،کتنوں کے عملی  بنائے/ہوئے

ِکیا جائزہ ہوئے ، کتنوں کا مکتوب میل کیا ،کتنوں کا
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ِ
 
ِنیا اور آخرت کی بہتری کے لئے مندرجہ ذیل امور کو اپنانے کی کوشش فرمائیں:ذمہ داران اپنی د

کتب    امیراہلسنّت ، ،فرض علوم سیکھنے کی کوشش کرتے رہیں ۔ فرض علوم سیکھنے کے لیے کنز الایمان  •

 المدینہ کے کتب و رسائل وغیرہ کے مطالعہ کی عادت 

 

یبة

 

بہار شریعت،فتاوی  رضویہ ،احیاءا لعلوم اور مکت

مدنی ”واراجتماعی طورپر دیکھے جانے والے اور ہفتہ “فیضان  فرض علوم کورس”بنائیں۔ )وقتاً فوقتاً ہونے والے

ل تا آخر شرکت کو یقینی بنائیے،اس کی برکت سے علم  د ین کا لازوال خزانہ ہاتھ آئے “ِمذاکرے
ِّ
میں او

 المدینہ سے جاری ہونے والے “فرض علوم ”گا۔

 

یبة

 

کے (“Memory Cardمیموری کارڈ)”پرمشتمل مکت

 (ءاللہ عزوجلان شآ ذریعے بھی کثیر علم  دین حاصل ہوگا۔

بِلاناغہ فکر  مدینہ کرتے ہوئے عطار کا دوست، پیارا، منظور  نظر اور محبوب بننے کی سعی جاری رکھیے۔ ا ستقامت  •

دن کے مدنی قافلے میں سفرکو اپنامعمول بنالیجئے نیز ضروری گفتگوکم لفظوں میں کچھ 3پانے کے لئے کم ازکم 

 ساتھ ساتھ نگاہیں جھکا کررکھنے کی ترکیب بنائیے۔اشارے میں اورکچھ لکھ کرکرنے کی کوشش کے 

نی انعام نمبر  • دَ َ
نی کام استقامت کے ساتھ کرنے کے لئے بالخصوص م دَ َ

نی  26اور  24م دَ َ
کے عامل بن جائیں/م

24ِانعام نمبر 
 
، مشاورتیں و دیگر تمام مجالس جس کے بھی آپ زونی، : کیا آج آپ نے مرکزی مجلس  شور

نی انعام نمبر ماتحت ہیں، ان کی ) دَ َ
: کسی ذمہ دار )یا عام 26شریعت کے دائرے میں رہ کر( ا طاعت فرمائی؟۔ م

اسلامی بھائی( سے برائی صادر ہو جائے اور اصلاح کی ضرورت محسوس ہو تو تحریری طور پر یا براہ  راست مل کر 

 بِلا اجازت  شرعی کسی اور )دونوں صورتوں میں نرمی کے ساتھ( سمجھانے کی کوشش فرمائی یا معاذ اللہ عَِ
َ
ِّ
َ
ب

ج
َ
و

ِپر اظہار کر کے غیبت کا گناہ  کبیرہ کر بیٹھے؟

 مرکزی مجلس شورٰی )دعوتِ اِسلامی(

نی مقصد: 
َ

د
َ

ا ٓءا للہ عزو جلم

 

 س

 

 مجھے ا پنی ا و ر  سا ر ی د ُنیا کے لوگوں کی ا صِلاح کی کوشش کرنی ہے۔ ا ںِ

مادی  14:)اپ ڈیٹ مدنی پھول( تاریخ اِجراء ی ج
ٰ
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